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ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA FUNDACION CORPORACION
PROSPERAR. N.LT. 830.102.572-0

REUNION ORDINARIA EXTRACTO DE ACTA No. 2 DEL ARO 2025

Sendo los diez 8:00 o.m. del 28 de marze de 2025, se reynieron en lo sede de o
FUNDACION CORPORACION PROSPERAR.. ubicada en la Comera 49 0 # 91 -84 de
Bogotd. en reunién ordinaria Ig Asomblea General de Asociodos de la Fundacidn,
pravia convocatonia remitida por e representante iegal con el leno de los requisitos
lagales v estatutarios. con e siguiente:

ORDEN DEL Di& = ASAMBLEA GENERAL
FUNDACION CORPORACION PROSPERAR

Uomado a listo y verficocon del qudrum.

Leciura v oprobocion dal orden deal dic,

Eleccion de Presidente v Secretfario de lo Asomblea,

Infarme de situacion actual de la Fundacidn Conporackin Prasperar,

£ Presentacidn, discusicn y aprobacian de la refomna estatuicria integral, con
odopecion de un nuevs texto gue reemploza en su totalidad los estatutos vigentes,
b. Prasentacion insfitucional de la Fundacidn Corporacian Prosperar.

7 Soficitud de caolificacion en el Régimen Tributario Especial ante ia DIAN,

8. Autorizacian a la Representonte Legol. CARMEN SOFA DIAGO JABOS,
entificada con cédula de cludadania Na, 51,555,444 de Bogotd, paro presentar
la salicitud de colificacion en el Régimen Trbutario Especial ante la DIAN.,

2. Presentocidn vy oprobocion de lo tao de socior fundoadores con sus
respeciivos cedulos.

0. Autorzocion o lo Representante Legal parg suscrioe  declaracion
juramentoda ante notoro, dando fe de o veracidad de o ksta de socies
fundodores.

11 _Autorizocion g lo representante legal parg suscribir “declaracion juramentoda
exfrajuicic” ante nolaric, dando fe de lo veracided de |a lista de socios fundadores
12.auterizocion pora o firmo de convenic de cooperocidn con k2 universidad
racional ablerta v a distancia - UNAD,

1 3. Presentacion y aprobocian del informe de gestidn de ia Gerencia 2024

4. Presentacidon y aprobacidn de los estodos finoncieros con corte ol 31 de
diciembre de 2024

1 5. Informe del Revisar Fsool.

| 4. Aprobacidn Destinocion de los excedentes

I7. Constitucién y aprobacidn de asignociones parmananteas,

I8. Lectura y oprobacion del acta de 1o reunian.

Lo g =
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. LLAMADO A USTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

se realiza el llomadoe a listo de los Asaombiaiias presentes, es dacir de Ios mismbros
astives de conformidad con los estotuios. los cuoles se encuentran presentes en &l

lamade a lista que se hoce v el cual represenia = 100% de los asociados
convocados v acfivos.

Asiste come invilados o seficra Cormen Sofia Diago como Gerente: o sefora
Mansol Priefo coma Contodora v la sefioro Aurora Morena.

Teniendo en cuenta lo antenar, axiste quorum pare defiberar vy adoptar decisionss
valigas.

2. LECTURA ¥ APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

B orden del dia antes propuesto es aprobodo por unanimidad, es decir por el 100%

de los miembros cctivos asistentes a la reunidn de g FUNDACION CORPORACION
FROSPERAR.

4e procedio ol nombromianto presigente y secratarno Ad - hot de la reunidn, por lo
cud los miembros proponen por unanimidod comeo presidenie de o reunidn a g
sefioro Aurcra Moreno y Como secretaria a la sefiora Carmen Sofia Diago.

La anienor postulocion es aprabodao por el 100% de los miembros actives v quisnes
estonds presentes oceptan lo postulacion antes mencionodos.

DETE
e

il BlEL it ot L D gt 19 M RE PR LS | A S
NTEGRAL CON ADOPCION DE UN NUEVO TEXTO GUE REEMPLAZA EN SU
DL TA ENTES.

Lo Gerente de lo Fundocidn Corporacion Prosperar, tomo I poiabra v hoce ung
prasentocion de la reforma integral de las estatuios.

A continuacion, s& trantcribe la propuesta de reforma de los estatutos:

ESTATUTOS FUNDACION CORPORACION PROSPERAR

CAPITULO |



NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARTICULD 1. Nombre. Lo enfidod gue por medio de @stas estaiutos se reglomenta
es una enfidad sin animo de lucro, que s& constituye bajo f tipo de FUNDACION y
52 denoming FUNDACION CORPORCION PROSPERAR y podrd utilizar la sigla FCP.

La enfidad que se reglamenta mediante i0s presentes sstatutos &5 ung Dentonag
juricfica de derecho privado, sin dnimo de lucro, que s& constituye bajo la
denarminacién FUNDACION CORPORACION PROSPERAR, 1o cual podrd identificarse
tombién mediante |a sigla FCP.

La Fundacian Corparacidn PROSPERAR & acoge ¢ la forma jurdica de fundacién
corporacian, conforme d lo establecido en el Cédigo Civil Colombiang, el Decreto
2150 de 1995, & Decreto 427 de 1994, y demas normas aplicabies a las enfidades
sin Grimo de lucro.

ARTICULO 2. Naturalaze. Lo enfidad es una pesong juridica de derecho privaaco,
de los reguladas, en lo perfinente. por los orficulas 633 a 652 del Codigo Civi
Colombiono. el decreto 2150 de 1995 v demas normas concordantas, Se consfituye
coma ung entidad sin dnimo de lucro. de cordcter permanente, independiente y
auténomo y de utiidad comun.

ARTICULO 3. Domicilio. El domicilio principal de lo enfided es o ciudad de Bogotd.
Distrite Copital, v funclonard en lo Camrera 49d No.91-84 pero podrd, por
determinocion de lo Junto Directiva, establecer sedes v reglizor actvidodes en
ofras ciudodes y/o municipios del pais v del exteriar,

ARTICULO 4. Objeto de la FUNDACION CORPORACIGN PROSPERAR

Lo Fundacicn Corpanacion Prosperar fiene como propasifo fundamental conmbuir
al desarolls social v al bienestor de 08 comunidades en situacion de riesgo vio
vulnerabiided, promaviéndolo o la transformacion digital y la innovacion madiante
el uso de infeligencia arfificiol. hemamientas digitales v nuevas fecnologias, o
comunicacion, la educacian, [a cultura, &l deporte aficionado v &l plan naciona
de desarollo sacial comunitanic. Ademads, impuka o eguidod, 1o inclusion v 125
objefivos del desamolio sostenibiidod. fomentando I participocion, el occaso a lo
informacdn v o construccidn de condiciones para la poz y el progreso.

Este cbjeto social fortalece las copacidodes de ld FUNDACION CORPORACION
PROSPERAR paro contratar con enfidodes nacionales & intemacionagles, infegrar
tecnoiogia. medirimpacte de manara efectiva y escalar sus proyecios de manera
sastenioie,

seran fines de FUNDACION CORPORACION PROSPERAR los siguientes:

En desarrollo de su misién, la Fundocion ejecutard los siguientes Eneas de oocion:



1. Desaraollo Humano v Bienestar Sacial

1.1, Implementar proyectos de educocian, caopocitacibn v foriclecimients
de habifdades pora o vida, con &l fin de mejoror lo empleabifidad v o
cutcnomia econdmica de pablaciones vulnerables,

[.2. Cesarolior estrotegics de inclusién v proteccién social para grupos en
NEsg0, COMO Nings, jovenas en condicidn de pobreza, modres cabera de
nogar, adultes maoyores v personas en situacién de discapacidod,

1.3. Promover el cocceso o servicios bésicos, salud, gimentocisn Ggua
potable y vivienda digna,. en aionzo con entidades plblicas v privades,

1.4, Impuiscr iniciotives de salud mental v bienestar emocional como pilares
fundamentales para la transformacion social.

1.5. Incorporar metodoiogias de evaluocion del impacts social o frovés de
indicodores clave de desempefio [KPk), retomo social de lo inversian {SROI
¥ oiros heramientas que permitan medi o efectividad de los provectos.

2.Construccién de Paz y Caohesidn Social

2.1. Fomentar la reconciliccién. el respeto por la diversidad v la convivencio
pocifica o trovés de provectos educativos, deporfives. culturcles v
comunionos,

2.2, Disefar proyecios de reintegracién y apoye ¢ victimas del confiicta,
excombatientes v comunidades ofectodos oor la vialencio. con énfosk en
o reconstruccidn. del tejido social.

2.3. Forlolecer mecanismos de porficipocién civdadana vy liderazgo
comunitano gue permitan generdr incidencia en polificas publicas y mejorar
Ios condiciones de vida de la poblacidn.

J.scstenibiidod v Medid Ambiente
3.1. Implementar iniciafivas de conservocidn ambiental ¥ desarclio
sostenible gue promuevan el uso responsable de los recursos noturales v ko
odaopiacidn al cambia climdatico,
4.2, Desamollar proyectios de economia circular y emprendimientos verdes
como alternativas sostenibies para mejoror ko cofidod de vido de los
comunidades.

3.3. Fomentar o sducocién ambiental y o cultura del reciciale en
poblociones vulnerobiles para confricuir of aqulibrvio acoldgico.

4 Innowvecion v Tecnologio para el Desamolio



4.1. Dmefiar provectos de formacion en hobilidodes STEM [clencia,
tecnologla, ingenieria y matemaficas] para reducir lo brecha digital v
mejorar las oportunidades de emplec en sectores tecnoldgicos.

4.2, implementor plataformas de copacitacidn online para lo formacidn en
emprendimiants. occass 4 mercodss vy desarcio de compelencios
digitales,

4.3. Desarrollor estrategios de innovacion social gue integren tecnologias
emergentes para mejorar la eficacia de ios proyectos de intervencian.

g. Confratosién v Cosperocidn  con Sachores Productives Nocionales e
Internacioncies

5.]1. Gestionor y suscribir confratos vy convenios de cooperacion con
enfidades del sector pdblico vy prvado. tanto o nivel nocional como
intemocional, paro o ejecucion de proyectos socicies, econdmicos.
educafivos, deportivas, aombientales v tecnoldgicss.

52. Desgmolior proyecto: y senicios espacializodos que permitan o
vinculacion con empresos de diferentes seciores productivios, inclwendo
tecnologia, indusitia, comercio, hurismo, agroindustio v servicios.

5.3, Brindar asesora y consuitona a enfidades nocionales e internacionales
en la formulacion, desarrollo v evaluocidn de provectos de impoacto social,

5.4, Gestiongr recurscs e Cooperacion intemocional parg fortalecer ai
alcance v sostenibiidod de los proyectos de la Fundacion.

5.5, Implementar cerifcaciones de calidad y estandores infemacionokes
que fociiten lo confratacion con organismos mulfilaterales, agencias de
cooperacion v el sector emprasarcl global,

&. Lo comurmicoacion coma herramients de fornalecimiento en el desamallo social,

4.1 Promover ko comunicocion comunitaria a través de lo creacion v gestion
de una emisora comunitara, gorantizando & derecho a ia informacian vy ia
iberfad de expresicn.

6.2 Fomentor o educacion v la cultura madiante la produccian v difusion
de contenigos sduccofivos, culturales y socicles gue fortolezcon &
canodimento v lo idenfidod comunitanc.

6.3 Incenfivar lo paricipacidn ciudadana a fravés de espacios radiales
donde o comunidod pueda expresar sus inguistudes, propuestas v
necesidades.



64 . impulsor la inclusion social asegurands que la progromacian refieie o
diversidod de lo comunided v promueva o equiclod de género. lo
mufficuthuralidad v 2l respeto por los derechas hurnanos.

6.3 . Goranfizar la sostenibilided de o emzora mediante |a gestion de

recursas, aiicnzos estrotégicas y modeios de financiomients que permiton su
funcionamiento continuo sin fines de lucra,

/. £l deporte oficionodo. como aporte fundamantal al desaralis del ser humano.

7.1. Fomentar, promeover v desamolior la sractico del deporte aficionado,
propendiendo por lo redlizacion de actividodes depertivas con fines
recreatives, formaotives v de integracién sacial sin animo de lucre ni Ig
nfencién de cbtener una remunsracion.

7.3. Orgonizor eventos deporfives, brindar capacitacién a deportisias v
antrenadores. fomentar el occeso al deporte en comunidades vuinerables.

7.4. Gestionar alicnzes con enfidades plblicas v privadas pora fertalacer &
cescrrollo del deporte aficionade enla regidn,

8. El uso de infefgencia arfificial, digitalizocién y nuevas tecnologios en lo gestian v
operacion &n conclusion pora &l desarolio social.

8.1. Transformacion Digital y Gestidn Eficiente: implemerntar soluciones de
digitalzacion y automatizocién en los procesos odministratives, financisros v
cperafives de la fundacion. goronfizendo eficiencia. tramsparencia v
occesibiidod.

8.2 Uso de Inteligencic Arificiol: Aplicor hemomientas de inteligencic
ortificial para o optimizocion de recurscs, ondlisis predictive de impacto
social. generocion de estrategios de infervencidon v personalizocion de
proyectos segin las necesidodes de los beneficiorios.

8.3. Plotctormas y Tecnologios para la Inclusidn Social: Desarmolior e integrar
plotaformas digitales y soluciones tecnoldgicas gue facillen &l acceso o lo
educocion, o copocitocidn, & emprendimients vy ko paorficipocion
camunitana.

8.4. Ciberseguridad y Proteccion de Dotos: Adoptor mecanimos de
seguridad digitcl para i proteccion de la informacion de la fundacién, sus
peneficiarics vy aliocdos estroiegicos, cumpliende con las normotieoas
nacionales e internacionales de privacidad v proteccion de datos.

8.5 Capocitocion en Nuevos Tecnologias: Fomentar la formocién de
coloboradares, voluntarios v beneficiarios en el uso de hemomientos digitales



a inteligencic oriificial. promoviende s apropiocien tecnolagca
adaptacién a ks cambios digitales.

8.4, Esfrotegios de Transparencia v Rendicién de Cuentes Digital:
Implementar hemamientas fecnoldgicas para la rendicion de cuentas en
fiempo real. fociitando el accese o ka infarmocidn v promoviendo o
parficipacion ciudadana en la gesfidn de b fundacién.

8.7, alianzas para la Innovacién Tecnokdgica: Establecer convenios con
entidades plblicas, privadas v académicas para el desarrollo de proyectos
basade:s en inteligencic orfificial. transformocidn digital v tecnologias
emergentes gue contribuyan ol bienastar sacial.

ARTICULD 5. Duraclén. Lo enfidad que se consfituye fendrd una durccion
indefinida, pero podrd disolverse anficipadamente por cousas contempiadas en o
lewr v bos presentes estatutos.

CAPTULO 1l
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULD &. Del pafrimenle. E patrimonic de lo enfidad estd constituide por:

1. Las conirbucicnes. donaciones, legados v subvenciones gue reciba de
personas noturgles o juridicas, nacionales o exironjeras.

2. Los oportes realizodos por sus miembros fundodores o odherentes, &
COmasporde,

3. Los bienes muebles e inmuebles gue adguiera por cualauier tituio legitimo.

4, Los rendimientos, intereses. rentas ¢ frutos civiles que generen los bienes ce
la enfidod.

5 Loz excedentes gue resulten de sus actividades Eoitas. los cugles seran
reinvertidos an &l cumplimiento de sus fines estatutarios.

Pardgrafo primerc: Apories de los Miembres: En caso de gque los estotubos
contemplen miembros con capocidod de aportar, dichos aportes serdn valuntanos
o conforme o establezco o Asambles General ¢ &l drgane competente. Los
aportes no generan derecho de propledad individual sobre el pafimonio de ia
Fundacién, y se considerardn imevocablas una vez entregadaos.

Pardgrafo segunda: Excedenbes: Los excedentes econdmicos gue se generen
como resultode de ot octividaodes de ko Fundocion deberdn ser destinados
exciusivamente a fortalecer el patimeonic insfitucional v @ la reclizocién de sus fines
sociales. En ninglin caso podran ser disiribuidos enfre Ios miemoros, fundadores o
direclivos, salvo en casos de pagos por sendicios debidomente jusfiicodos v
goprobados conforme a ba normativa vigente,

B pafrimonio inicial de lo enfidod estd conformade por los aportes realizodos por
los miembros constituyentes.



ARTICULO 7. De la adminisiracién del pafrimenie. Lo organizacidn y administracian
de patrimonio estord o cargo de la ASAMBLEA GENERAL o cugl delegard en el
Reprasentanie Legel ¢ o Junta Directiva la responsabiidad de su monajo. Sus
fondos seron depositados en una cuenta comente o de ahormes o nombre de g
FUNDACION CORPORACION PROSPERAR v solamente se destinaran al cumplimients
cle sus objefivos.

ARTICULO 8. Origen de los Fondes. Los Fondos de la enfidad provienen de:

a) Confratos ¥ convenios. ingresos por provectos. consultorias v aseserias con
empresas y gobiernaos.

b) Donaciones y confribuciones con énfcsis en patrocinios estratégicos v
modelos de crowdfunding,

c) Ufllidades y rentas e omplia o invesiones estfratégicas v monetzacion de
activas digitcles,

d) Diversificacion de ingresos Se infegro lo economia dighal, formocian
cerfificada v uso de tecnologia financiera [fintech).

e) Allanzas piblico-privadas 5= refuerc con finonciamiento mixio {fondos
multilatergles vy corporafivos).

f} Cooperacién intemacional Se refuerza con financiamiento mixto [fondas
mutiloierales y comporativos).

g) Ingreso: generales Se manfiene, asegurande transporancia y glineacion
con ko misidn.

ARTICULO 9. Destino del Paiimonle. Los bienes v fondos de le enfidad son
indivisibies; ni les fundadores. nl pemsona olguna dervan de lo entidad ventajos
especigies, ni recibirdn sumo alguna por concepfo de ufiidades o regarto de
excedentes.

Las personas noiurales o juridicos que donen bienes a lo entidad no tendran dentro
de ela preeminencia alguna por &l solo hecho de lo donocién,

Ninguna parte de los uilidodes de la enfidod, ni los valoraciones. provechos, rentas
o beneficios que se oblengan ingresardn en ningln momento al patimonio de los
integrantes de La Fundacian, ni aln por razén de iguidacion: kas utiidades serdn
aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de lo enfidad v en caso de
iguidocion se chservard lo prevista paor Ios leves v los estatutos.

CAPITULO 1N
DEL REGISTRO DE ASOCIADOS Y ACTAS

ARTICULO 10. Ubro Registro de Asoclados. La enfidod contard con un lioro de
regisiro interno denominado “LUBRO DE ASOCIADOS", en &l cual se inscribirdn todas
los dotos v novedodes, que permiton preckar de maonero actudizada la
idenfificacion. ubicacion, colidad del asociodo, asi comao lo dreccidn reportada



ge su domiciio o lugor de trabgjo, las cudles regiran parg efectos de realizar todas
los nofificaciones y convogatoias relocionadas con la entidad.

Lot miembros deberfn suministrar denfro de los primeros quince dios del ofio.
inforrnacidn completa pora aciualizar las novedades. B presdente de [a Junic
Direcfive levard v mantendra octualzodo el libro, bojo su dependencia vy
responsabidod,

ARTICULD 11. Uibro de actas. Enun mismo libro, e levardn las actas de o Asomblec
v de o Junta Cirectiva,

Las octos fendnan una numerocion consecutiva, indicando o gue ouforidod dela
entidod comesponde cada und de e505 aohos.

ARTICULD 12. Actas. De cada sesidn se levantard un acta gue se transcribird por
orden cronologico en & Ubro de Actas registrodo poarg tal efects, Ia cudt serg
firmada por el presidente v el secretario de Io respectivo sesion,
PARAGRAFO 1. Los actas deberan contener, por lo menas:
 Su nomers de orden,
La fecha v hord de iniciocdisn de la sesidn.
B lugar.
3u coracter de ordinona o exirocadinana,
Lo ferma como se hizo o convocatorna (indicando quien comvooag, cuando
COMVOCEa ¥ COMO Convocal.
E nombra de los asisientes.
E nombre de los osociodos que representan v su close.
Lo condicién en que lo hacen v el nimero de votos de gque disponen.
Lo eleccion de presidente de la sesion.
B nombre de quien fue designade como secretana.
L temds trofados.
Los dacisiones tomadas.,
Indicacion de ios votos o favor v en conra o en blanco.
La relocidn sucinig de los informes rendidos.
Los constoncios dejodas por los asistentes con sus nombres.
Lo constancia de la aproboacion porla propia autoridad de la entidod enlo
respactiva sasidn o en su defecto. la designacidn de una comision entre los
asistentes porg 1ol efecto, ensu cos0.
La horg de Clausurg,

b A S T
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CAFITULD IV
ASCCIADOS, DERECHOS, DEBERES ¥ PROHIBICIOMES

ARTICULO 13. Miembros; La Fundocién Corporacidn Prosperar esté conformada por
pesonas noturaies o jundicas gue se vinculen con el curnplimiento de su mision v
objefivos. Los miembros se clasifican en ias siguientes categorios:



- Miembros Fundadores: Son guienes participaron en lo corstitucién de g

Fupdgcic‘_:r_wu y firrmaron el acto de consfitucion. Tienen un rol ezencial en la
onenfacion estrategica de la entidad.

. Miembras Aclivos: Son oguelios gque se adhieren posteriormente o la

fundacion, cymnﬁen::ln con los reguisitos establecidos en los estatutos v
regl_m_ﬂenms intemos. Tienen derechas v deberes definidos. incluyendo io
posiniidad de parficipor en la toma de decisiones.

. Miembros Honorarles: Miembras Honorario: Son personas naturales o jusidicos

disfinguidas por su reconocide frayectoric. compromisc con los cousas
sociales o apories excepcionales of sector en que trabgja la Fundacion, Etta
membresia e olorge como distincién honorfice meadiante resolucidn de la
Junta Dwrectiva, Na tienen obligociones econdmicos ni derechos polificos o
adminsirativos, pero podran porficipor como Invitados especiales en
octividades institucionales, comités consulfives u otros espacios definidos en
&l reglamento intermo,

. Miembros Benefactores: Personas noturales o juridicas gue confribuyen con

aporfes significativos en dinero, especie o gestién, apoyandeo el desamaiie
de los progromas v proyecios de la fundacidn,

. Miembros Consuliores o Asesores: Profesionales o expertos gue colaboron

en areas estratdgicos. brindando crienfocién o asistencio fécnico sin ser
miembros actives. pero con un rol de apoyo &n la toma de decisiones o
gjecucion de provectos.

Los derechos, deberes y condiciones de paricipoacidn de cado cotegorio seran
regulodos en los estatutos v en el reglomento intemo de o fundacién,

ARTICULO 14. Derechos. Son derechos de los miembros en general:

a

B
cl

d
)

fl
gl

Parficipor &n los octividades de la enfidod conforme o los condiciones que
para elics se establezcan.

Promover progromas v provectes para el logro de los objetivos de la enfidad.
Elegiry ser elegido integrante de la Junte Directiva o de o5 comités de frabaje
cuando comespondo.

Represenior a o enfidaod con previo oulorizocién de la Junto Directiva o
Asomblea Genergl. en cualguier evento o vocera institucional temporal o
permoanente.

Recib¥ los publicaciones hechas por b enfidod.

Racibr outong de [os traboios gjecutados como infegrantes de la enfidod.
Fscolizor la gestion econdomica vy odministratva de lo Junta Directiva,
examinarkas ibros o decumentes y solicitar informes ol presidente o o cuclguier
integrante de ka Junta Directiva.

Retirarse voluntarnamente de la enfidad segln lo prescrito en estos estatuios,
Proponer reformas de estatutos.

Apelar los decisiones sancionatorias.

Soiicitor icencios v permisos especificands su fipo v perodo de durocion de
astas.

ser rafificada o oceptacidn de ingreso por la Asamblea General.



ARTICULD 15. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS.

DEBERES
Seran deberes de todaos [Os personos Qsociodos:

a] Redfizar los aporfes econdmicos crdinarios y exiroordingrics, segun o
estipulado en los estafutos y decisiones de la Asamblea General.

b] Participar activamente en las iniciafivas y achividades de la organizacidn,
contribuyendo con su expenencia y conacimientos.

¢] Hocer uso de su condicion de infegrante de Io enfidod de manerg éficg y
responsable an publicociones, comunicacionas v documenios oficiales.

d} Spicitor o convocaioria de o Asambleg General conforme o los
procecEmientos establecidos en kos esfatutos.

2] Cumplir con las disposiciones estotutarias. reglomentaras ¥ los decisiones
adoptodas por lo Asomblea General, la Junta Directiva v los comités de
trabajo.

i Velor por lo reputacidon e imogen institucional de o orgonizocion,
promoviendes oincipios de &ica y ransparencia.

g) Respetar ¥ ocotor ios decsiones tomados democraficamente en o
Asamblea General ¥ deamdas drganos directivos,

h) Actuar con integridad y compromiso con los valores, principios y misidn de ia
enfidod.

| Abstenerse de susiraer. sin auforzocion, elementos. documentos ©
informacion de caracter institucional.,

i Desorolir sus funciones con responsabilidod, eoltad v &tica en sus
relaciones con la organizacion y o cormunidad.

€] Cuidary garantizor el adecuado manejo de |as recursos. bienes v patimonio
de la organizacian.

BB Fogor cunfuaimente las cuoias y confribuciones econdmicas ccordadas por
Ia Asamblea Genenal, segln su calegora de membresika. Las oblgociones
econdmicas se aplicardn exclusivarmente & las Cﬂ‘l‘egﬂﬁﬂﬁ de miembros que
tengan esa condicidn definida por Io Asaomblea Ganerdl ¢ &l regiaments
inferno. En ningln coso e exged oporte econdmico a los miembros
honorarios, consultores o benefoctores cuondo su vinculacion sec
exclusivamente smbdica o fécnica.

m) Representar a la organizacidn con profesionalismo v rendir infome schre
cudlguier porficipoacion en eventos exiemos, en un plozo no mayor g diez
[10] clios habiles.

n| Asistir y porficipar activamente an recnionas, comités v asamblecs, desde su
inicio hasta o finaizacion del orden del dia.

o] Respeftar y promover el uso de hemamientas tecnoldogicas para la gesticn
eficiente de o organizacion v &l acceso equitafive a la informacion.

gl Cumpdir con las nommativas interngs y exdernas que regulen ko operaiividod
de o enfidod, osi come a3 decisiones adopiodos en los organos de
gobiermo v gestion.

PARAGRAFO PRIMERO: En coso de no osistencia, el integrante adherente deberd
comunicans verbalmente o por eschito a la Junta Direcliva o al Srgand gue haya



convocado lo reunidn, en un plazo no mayer de cinco [5) dias hdbiles, explicando
ei mofive de su ousencia,

FAII.AE-IIAFD SEGUNDC: Cuondo se folte o los obligociones estos estatutes,
aplicaran las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 6. Prohibiciones. Se prohibe o los oseciodes de la enfidad:

a) Intervenir en aunto: gue comprometan el respeto debido a lo autoromio
de los asociados de lo entidod o sus asociados, su buen nombre o prestigio,
¢ el de esta.

b) Discrminar, octuande comeo miembre de la entidad, @ personas naturales o
juridicas, por circunstoncia de credeo politice o religicso, sexo, rezo,
nacionglidad u ofigen geografico, close o capocidad econdmico.

¢} Usar el nombre v demas bienes de lo entidod con propdsitos diferentes a los
objetives insfifucionales, en beneficio porficuiar o en contravencion a ias
dsposicionss estatutarnias o reglamentarias.

d) impedrr lo asisfencia o intervencion de los osociodo:s octivos en los
asambleas, reuniones de comsejos. junto, comités o alterar su normal
desarrollo.

&) Usar kas sedes o lugores de sjercicio o desamollo del objeto social come
lugores de reuniones no autorizadas por los Organcs de Adminisirocién,
Direccign vy Contral de la enfidad. o para fines distintos o los gutorzodos
expresaomente.

PARAGRAFO: Los conductas que se indicon sn esie ariicule, implican pora los
osociodos oblgaciones de no hocer, Estas conductas se consideran faltas groves
y orginan las sanciones perfinentes, por contrarniar el ejercicio responsable de los
::lr::rechm de los asociodos. por afeciar lo buena marcha v por contravenir los
DiinGipios y normas de la enfidod.

ARTICULO 17. Sanciones. Lo enfidad podrd imponer a sus asaciodas ias siguisntes
ionciones, previa solicitud escrita de descorgos y @l término pang presentaros;

~ Amonestaciones, - Seron impuestas por la Junia Cirecliva, segln reglamento
oravisto Sore el efecto,

= Suspension temporal de la calidad de Miembre. - La Junta Directiva podrd
suspander fempoigdimente @ cugiguier miembro en el giercicic de sus
derechos, por cuaigquiena de |as siguientes causales:

o] Eetraso en el pago de |os apories o cucias, en la forma establecida por o
Asomblea General o lo Junta Direcfiva, segin &l coso.

B] Incumpkmients en molernia leve de sus deberes, cuande no hayan sido
atendidas Ias previas llomodas de atencion.

¢ Configuracion de cualquiera de os cousales de perdida de o colidad de
asociodo, mentros la Asomblea General decida,



~ Expulsion. - Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualguiera de las
couwsales siguientes:

a) Violor ean matend grave o leve pero reiterada, 10s estatutos de lo entidad, Ia
declaracicn de principios o Igs disposicionss de 10 Asamblea General o de o
Junita Direclive,

&) Incumr en algunas de las cousales que se determinen en el Cadigo &tico ¥
moral ge ko enfidod.

o] Acumuiocion de fres suspensiones fernporales.

~ Ofras sanciones. - También podrd imponer g entidod otras soncionss que
estime parfinentas, siempre y cudndo previgmente hayvan sido estcbiecidas
por lo Asamblea Genenal.

PARAGRAFO: Lo Junto Directiva decidind en primera instancia respects a los faltas
disciplinenas de 1as asociados. Coresponde a o Asomblea General resciver an
segunda instancia & recurso de apeloacion sobre este parficular.

ARTICULO 18. Refiro de asociados. E refiro voluntario para ios osocicdeos lo outerizo
‘o lunia Directiva, previa salicitud ascrita dal interssada.

£n el momenio de soficitud del refiro voluntana. cuando existan cuentas pendientes
poro con o enfidod. este s& podrd condicionor al page de la deudo, de
conformidod con lo establecido en ei reglomento inferno.

ARTICULO 19. Expulsion de asociados. Lo expulion de os ssociades o oplicara la
Junta Directiva por votocién de las dos terceras (2/3) portes de sus infegrantes.
PARAGRAFO: Lo expulsion sdic podrd reaqlizorse previo comproboacion de los
meguicridades cometidas por &l implicado en defrimento de lo estabiidad v el
prestgio de ko mshifucion. con sujecion al debido proceso observando 105 pincipios
ded derecho g ko defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién, legalidad
de o proeba, respeEto por la dignidad humana, efc.

CAPITULO ¥

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS OGRGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y
FISCALIZACION

ARTICULO 20. Organos de Adminisiracién. Lo enfidod fendrd los sigulentes drgancs
gde direccion, gobiemo y coniral: como principales

Asambilea General
Junfa Direcliva
Presidente (Representante Legal)

0 b1



4. Vicepresidente [Suplente representante Legal)
3. Revisor Fscal

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 21. Asambiea General. Lo asamblea general estd constituida por todes
ios miembros activos, serd lo méxima auterdad ¥ sus decisiones son obligatorias

siempre y cuando se hoyan tomads de acuerds con lo previsto en los presentes
estatutos.

ARTICULD 22. Clases de reuniones. Lo osambiea general tendra dos close: e
reuniones, ordinarias v exfroordinarios. Las reuniones erdinarios se realizaran una VB
deniro de los fres primeros mese: del ofio Yy podrdn examinar o sitvocien
odministrativa, economica y financiera de la enfidod, aslegr odministrodores,
represenionies legaoies v demds cargos previstos estotutordaments. estudiar ¥
analizorlas cuentas v el bolonce del Uitime ejercicio v acordor las demds decisiones
inherentes ol desarolio cel objeto de e enfidad.,

Las reunicnes exfroordinarios se reglizoran cuands lo exijon los necesidades
imprevistos o ugentes de lc enfidad. por lo que pueden celebrarse en cuciguier
época del ofio.

PARAGRAFOPRIMERO. Reunién de Segunda Convocaloria. § se convaca la
Asarmblea General y ésta no s redne por falta de quérum. se citard a una nueva
reunion que sesionard v decidird vdlidomente con cudlauier numers plurol de
osociados. Lo nuevo reunidn no deberd efectuarse antes de los diez [10) dias
habiles, ni desoués de los freinta (30) dios habies, contados desde lo fecha filada
parg o primera reunion. En todo caso. podran deliberar v decidir con cualauier
nomearo plural de asociodos,

PARAGRAFOSEGUNDO, Reunién FPor Derecho FProplo. En el eventc =n aue
rranscumdos los fres primercs meses del afic, no se hayao efectuada la convocatonio
parg los reuniones ordinarias, la Asomblea General, s& reunird por derecho propio
y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habi del mes de abed, a las 10:00
a.m.. en las instalaciones donde funcione lo cdministracidn de la enfidad, En 1odo
cosg, podran dedberar v decidir con cualguier ndmerp plural de asociodos.

PARAGRAFO TERCERO. Reuniones no presenciales:
L0 Asamblec Genergl podrd reglizar reuniones ordinarias o extroordinarias de
manara no presencial o virfual, siempre gue se garontice la participacicn efective
de los miembros convocodos. & otceso a o informacién v la posibilidad de
delicercr. Esios reuniones podrén efeclucnse mediaonte el wo de medios
lecnologicos que peritan o comunicacion simultdnea o sucesiva entre los
asociados, tales como videoconferencias, plataformas digitales, comea slecirénico
u ofres mecanismos tecnoldgicos validos.



También podra reclizose mediante comunicaciones escritas dingidas o
rRepresentante Legal. siempre que los deciiones queden documentadas vy lo
totalided de los asociados manifieste su vato de manero expresa dentra del mes
siguiante al envio de lg primera comunicacion.

Las decisiones odoptodos en estas reuniones tendrén la misma vakdez gue los
adootadas en sesiones presenciales, sempre gue & cumplan |os reguisitos de
cpabrum y votacion estabiecidos en los estatutcs.

ARTICULO 23 Quérum. Lo Asomblea General podra defberar cuando se
encueniran prasentes o representodes un nimere plural de asociados gue, 3 sU
vez, represente mitad mds uno de kos csociodos soivo las excepcionas legales ¥
estatutarias. Las decisionss de la Asamblea General s tomardn por un nUmers
olural de asociados que represente la mitad mas uno de los osociades presentes
en lo reunicn.

PARAGRAFO. Los osociodos innablifados no contardn para determingr el qudrum
deliperafonio.

ARTICULO 24. Mayorias. - Reunida lo Asamblea General en lo forma sefialada en
los presentes estatutos y adoptodas los decisiones con el numero de voios previsto
en estos estatuios v o ley, obligandn a todos los asociodos oun @ los gusentes ©
disidantes. siempre gue tengan cordcter general v que se ajusten a lasleyes y alos
estatutos.

PARAGRAFO PRIMERD. Tianen derecho o voto en las sesiones, los socios fundadaores,
v adherentes que a la fecha de la sesidn se encueniren ol dia con sus obligaciones
sociales y econdmicas. derivodas de su calidad de osociodos de la insfifucion ylos
que no encontrdndose al dia havan celebrodo un acuerdo de pago debidaments
realizodo baio el regiomento que para el efecto expida g Junto Direchivo de o
enficiad.

PARAGRAFO SEGUNDD. El miembro que fenga derecho o voto podra concumie
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 25. Limites o la representacién, Los directivos no podran representar
asociados en la Asamblea Genergl, No se podrd en ningun Caso representar o mas
cle tres [3) ascciados en una misma reunion.

ARTICULO 26. Convocatoria para las reuniones. Las convocatonas pora reunionas
ordinarios v extroordinarias serdn reclizodos por el presidente 0 en su qusencia por
el suplernte. Todas los convocatorios se reglizondn por escritc, o por comeo
glecirdnico. o por aviso en cortelera, o por el medio mas expedifo gue conmsidere
quien efectie los convocaotorias. Parg las reuniones ordinarnias, la convocotono s2
reclizard con una antelacidn de minimo guince [15] dias habiles, mientros que, para
las reuniones extracrdinaras, se realfizard con minima cinco (5] dios colendario de
antelacion, en ambos casos, pana el cémputo del térming no se fendrd en cuenta
nl el dic en que = convoca ni el dio de o reunidn. En lo convocatona para
reUnones exiroordinanios se especificardn los asuntos sobre los gue se deliberara v
decidird. En ias reuniones ordinaros, lo Asamblea General podrg ocuponse de



femas no indicadas en lo convecctoria, ¢ propuesta de cualquiera e los
mmqm. Lo Asaombiea General se reunird vdlidomente cualguier dia v en
Cl.lc:!lr.'quu?r lugar sin previa convocatodo, cucnds te haliare prezente o tofalidad de
los asociodos.

ARTICULO 27. Funciones de la asamblea general. Son funciones de lo asambiea
genardd las siguientes:

Aprobar su propic reglomento,

i

k3

Ejercer la suprema direccién de la enfidad v velar por =l cumpiimients de sy
objeto social, interpreter los estatutos, fliar lo afentacion y poliico generales
de sus acfividodes,

Reformar los estatitos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con

ufa mMoyona de volos gue represente lo mitad mas uno de los volos
assientes.

. Aprobar los planes y proyectos a desamollar por la enfidad, propuesios pora

el cumpliméiento de su cbjeto social por la Junta Directiva, los csociadas v
Reprasentonte Legal

Elegir y remover libremente a los miembros de lo Junto Directiva v sus
suplentes para perodeos de tfres {3 ofios. prorogobles o reslegibles.
mediante el sistema de mayoria simple de los votos vakdomente emitidos.
Cuando se presentan listas o plonchas por w eleccién. poadid oplicarse el
sistemo de cuoficiente electoral conforme a lo establecids en &l
reglamenio electoral intermo oprobado por la Asombiea,

También le comesponde flor o modificor, cyands opligue, la remuneracién
u honorarics de los dignatarios de lo Junta Directivao.

Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal v o su suplente, por un perodo
de fres (3] afios.

Estudiar, aprobar o improbar. con cardcter definltive. los estadas financieras
e informes de gestien presentados a su consideracion por la Junta Directiva.
Expedir los reglomentos v oz disposiciones estatutarias necesarias poro el
buen funcionamienta de o enfidod, en los términos de estos estatuios.
Decretar la disolucion y iquidacién de lo enfidod. aplicondo la mayoria de
los volos que representa ka mitaod mds unc de los volos asstentes,

Elegir el liguidador o los Bquidadores v sefialor la entidad o enfidades gue
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

10, Senalar, si o estima conveniente, los aporfe: extroordinardes gue deban

B8

13,

hacer los asociodaos v establecer los sonciones diferentes de los previstas en
astos estatutos, sin que las mismas impliguen reforma estafutanio.

11, Ordenar las acciones odminisirativas y judicicles que comespondan contra

los directivos. los administradores v el fiscal vy reconocer, estimular y premiar
las acciones de los administrodores dignas de reconocimiento.
Reglomentar el ejercicio del derecho de inspeccidon por parte de (08
asociodes.

Reglomentar la paorficipacién de los asociados en los octividodes ce
planeacion de octividodes de o enfidog.



| 4, Brindar a los asoclades mecanismaos de vigilancia y confral sobre 105 dinaros
recaudados por concepto de cuotas de afiiocion.
I 5. Propander por el bienesiar de los osocicdos.

14, Los demds que le comespondan por su naturalera, come maxime drganc de
la enfidad y que no hayan sido asignadas por los estatutos a ofre érgane.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 28. Lo Junfa Directiva s 2l drganc pamanente de adminisirocion y
direccion estratégica de la Fundacidn, subordinade a lo Asambleg General, y
responsable de velor por el cumplimiento de los fines estotutoros. asi como de
ejecutar los decisiones odoptadas por la Asarmblea General.

Estara integrada por cinco (5) miembros principales con sus respectives suplentes
personales, slegidos por la Asomblea Genaral de Asociados. enfre los miembros
acfivos gue se encueniren ¢ paz y 3civo con sus obligaciones estatutarnias. E
perodo estatutario de la Junta Directiva serd de tres {3) afios. pudiendo sus
integrantes ser reelegidos indefinidamente. Los miembros de la Junta Directiva
permaneceran an al ejercicio de sus funciones hasta tonto s produzco sU
reempiozo o reeleccidn formal por parte de o Asamblea General,

La Junto Directiva estard compuesta por los siguientes cargos: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tescrero ¥ Vocol Lo asignacion de los cargos podra
efectuarse en &l mismo octo de sleccion por la Asamblea General o en su defecho
por acuerdo moyoritario de los miembros principales elecios en su primero sesion.
conforme g lo estoblecido en &l reglamento interno o en el octa comespondienie.

ARTICULD 29. Los decisiones de ko Junta Direcliva seran voEdos sempre que
cuanten con el gudrum deliberatorio v decisorio exigido por estos estatutos y serdn
obligatonas para todos los drganos vy miembros de la Fundocidn, saivo dsposicion
en conirario por parie de o Asamblea Genenal,

PARAGRAFD. Todo cambio o reemplazo de uno de mds infegrantes de la Junita
direcliva se enfiende gue &5 para completor ef perodo.

ARTICULD 30. Funcicnes de g Junia Directiva. 5an funcionas de la Junta Girectiva
las sigulentes:

1. Dictar las decisiones y resolucienes, dandolas o conocsr g los integrantes
de la enfidod mediante circulares u otro medio de informacidn,

Z. Esiablecer su propio reglomento interno v &l de la Asamblea General de
Integrantes fundadores, astos reglamentos serdn puestos  discusion en
cada uno de los organismos para su aprobacion final.

3. Conceptuar acerca de la admisién y/o exclusién de infegrantes. feniendo
an cuenta los sigulentes estaiutos v los soliciiudes a o Junia direcfiva.

4 Crear los organismos gue seon necesarios poo @ odecuodo
funcionomiento da la enhidad,



<. Mombrar los directores de los diferentes organismos infernos. quisnss se
posesionaran ante el presidente y el secratario general comprometieéndose
a cumpiir las funciones asignadas.

6. Estudior ios informes y necesidodes de los organismos internos o de los

Integrantes. fratando de responder o ellos. segin el presusuests v los

proyecios oprobodos en o Asamblea Geaneral o el determineds por la

misma Junta parg este fin.

Acordar con el Revisor fizcal, & sistema confabile intemo de o enfidad.

Aprobar en primera Instancia los informes financieros v de cuentas, aspectos

gue el presidente debe presentar uego o lg Asomblea General,

9. Convecar a las sesiones de la Asamblea Generol ordinaria o extracrdinaria
cuondo seq necesaro v de lo farma esfipuloda anteriormente en astos
estotuios.

10, Examinar cuando considere necesario ios archives v estodo: financieros de
la enfidad.

11. Se estoblece que o Junia Directiva podré crear, modificar o eliminar dreas
operalivas segin sea necesario.

12. Lo Junta Direcfiva definird los dreas adminisirativas y operativas necesarias
parg el cumplimiento de los objetives de la fundecidn, pudiendo creoros,
modificaros o eliminaras segin las necesidodes de lo oroanizocién, poro
sllo tener en cuento los siguienies drecciones gue podran operor:

o} Direccién y Gobieme

b} Administracion y Finanzos

c) Progromas v Proyectos

d) Geshidén de Recoudocion de Fondos y Sostenibilidad.

e] Comunicacion y Relaciones Plblicas, Recursas Humanos.
fi Veluntardado, Tecnologia v Soporte.

13.La forma en gue lo hard serd segln necesidad por proyectos y esie
plasmodo en un reglamento interna.

14, Los demds gue le comespondon de acuerdo con estos estatutos.

[ i

ARTICULO 31. Reuniones de la junta direciiva. Lo Junta Directiva sesionord
ordinafomente por o menos. frimesirclmente mediando cifocion escrita del
presidente de la Junta Directfiva © su suplents, con tres (3] dics comunes de
anficipocion y extroordinariamente para atender lag sifuaciones urgentes v gue
requieran atencion inmedigte, mediondo citacién escrito del presidente de Ia
Junta Directiva ¢ s suplente, con un dic comin de antelocidn.

PARAGRAFO TERCERO. Reunlones no presenciales:
La Asomblea General podra reglizar reuniones ordinorias o exroordinonias de
mansrd no presencial o virlual, siempre gue se garanfice la porficipadcion efectiva
de los miembros convocados, el acceso o la informacion y lo posibidod de
defibergr, Estos reunicnes podran efectuarse medionte el wso de medios
tecnologicos que permitan ko comunicocion simultdnea o sucesva entre los
asociodos. tales como videoconferencias. plataformas digitales. comeo electronico
v ofros mecanismos tecnoldgicos validos,



Tarmbién poded realizose medionte comunicocion®s escrilos dingidas al
Representonte Legol siermpre que los decisionss gueden documentadas v la
totglidod de los asociadas manifieste su voto de manerg expresa dentro glel mes
siguiente al envio de ka primera comunicacion.

Los decisiones adoptodas en estas reuniones tendr@n la misma validez gue (os
odoptodos en sesionss presencicles, siempre gue s& cumplan los reguisios oe
quarum v votocion establecidos en los estatutas.

ARTICULD 32. Quorum. Bl gudrum deliberaliva o consiituve lo osistencia de por 1o
menas o mited mds uno de sus infegrantes v el decisorio, el voto favoroble de la
mitad m&s uno de sus osistfentes. Transcumidos los 15 minutos sigulentes alo hora o
la cual fue citado Ia sesion, ia Junta Directiva podrd defiberar y tomar decisiones s
hay el gudrum decisorio.

DEL PRESIDENTE

ARTICULO 33. Funciones del PRESIDENTE. El Presidente de la Fundacion sjercera la
Representocion Legdl de lo enfidad, con las facultades que la ley v los presentes
estatutos le oforgan. Serd responsable de difigr v coordinar o gestion general ce
la Fundacidn, goranfizar el cumplimiento de sus fines y representar ¢ la enfidad ante
toda close de outoridades, gliodos, insfituciones publicas y privadas, nacionales e
infarmacionales. Sus funciones serdan los siguientes:

o) Ejercer lo Representacion Legal de ia Fundacian en fodos los actos v confratos.
judicigles o extrojudiciales. plblicos o privados. conforme a las disposicionas
estotutanas v legales oplicaties.

b Canvocary presidir las reuniones de lo Asambleg Genergl y de e Junta Directiva,
promoviendo ung porficipocion activa, informada vy efectiva.

c) Frmar gocumentos oficicles, inciuidos contratos, octas., convenios, poderes.
certificaciones vy demas instrumentos que emanen de lo enfidod, pemrnitiéndose el
s de firmaos slectronicas o digitales conforme a la normativa vigente.

d| Fjercer acciones legales en defense de los infereses de la Fundacian, incluyendo
lg interocscicn de demondas o denuncias cuando se afecten los bienes. fondos,
derechos o reputacion de la enfidad.

2| Auterzor junto con el Tesorero los pagos y egresos, csegurando el cumplimiento
de critenos de sostenibiidod, fronsporencia v eficiencio financiens.

f Aprobor v ascribir confrotos, de acuerds con (o3 imites establecidos en o5
estatutos v conforme a los autorizaciones de la Asomblea o de lg Juntg Directiva
Cuando s regquiers.

Q) Prasentar informes de gestidn a kg Junta Directiva y a la Asamblea General, con
menocos de Impocio, ndicodores fingnciercs ¥ de cumplimiento institucional.

h] Aseguror el cumplimiento normative. intermo v externo. asi como g adecuada
implementocion de politicos insfitucionoles, planes estratégicos y reglomentos.

i] Ejercer los demds funcionss inherentes @ su cargo, nacesaniqs poro &l buen
funcionamiento de la Fundacion. que e sean asignadas por la Asamblea Genardl
o la Junta Directiva.



i| Nembrar v supervisar el personal clave, de conformidad con el perfil recusrids ¥
las necesidodes operativas de la Fundacion. garantizanda idoneidad y alineacian
con los fines institucionales.
k] Celebrar confratos esiratégicos olineados con el obisto social en coso de
superar iod montoas esioblecidos por lo Junto Directiva, deberd contar con su
aprobocian pravia.
I} Presentar planes, proyectos y programas ante la Junta Directiva o lo Asambiea
General, que confribuyan o cumplimiento de lo misidn. visidn v objetivos de Io
Fundacidn.
m) Elercer iderarge organizocional, ofientando las polificas infemos en areas de
innovacion, fransformacidn digital, sostenibiidad, inclusién vy alianzas estratégicas.
n] Superisar lo plonificocidn, ejecucion v evaluocion de los provectos
mstitucionales, asegurando su perinencio. eficacic y eficiencia.

| Establecer sstemos de monitorea vy evalugcidn, que aseguren lo calldad.
irnpqrﬂn ¥ mejora continua de los proyectos vy programas de la Fundacion
PARAGRAFO: Los octos realizados por el Presidente en su caldad de Representante
legol, dentro de los fmites de sus funciones v conforme o los estatuios.
comprometeran o la Fundacion. En cose de exceder dichos limites sin o
autcrzocién pravia corespondiente, responderd peronamente.

DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 34. Funciones DEL VICEPRESIDENTE. Sustifuir al presidente en su ausancia,
Asurmiende las funciones v representacion legal cuando el presidente no puedo
eiercenas por cugiguier motive.

El Vicepresidenie de la Fundocidn cumplird 105 sigulentes funciones.

g) Sustituir ol Presidente en caso de ousencia temporal o definitva, csumiendo
todaos sus funciones, incluyendo lo representacidn legal. cuando este no pueda
ejerceros por cousa jusiificoda.

) Colaboror con el Presidente en la ejecucion de decisiones de la Asambleo
General v la Junta Direcfiva, confribuyendo al cumpimiento de lo msidn
institucional,

c) Ejercer las funciones gue & sean delegadas por 2l Presidente o asignados porla
Juntg Directiva, en consonancia con los fines de lo enfidoad.

PARAGRAFO: En |los casos &n gue & Vicepresidente osuma temporol o
gefinitvamente lo representocidn legal, se deberd deior constancia expresa
medianta acta de Junto Directiva o Asombleg General, segun comasponda.

DEL SECRETARIO

ARTICULO 35. Funclones del SECRETARIO El tecretario de la Junto Directiva send el
responsable de los actas de la enfidad v tendré las siguientes funciones:

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea v de la Junta Directiva, redoctar los
octas comespondientes v firmaras junto con el presidente. Asegurar su
comecta conservacion vy digitalizacion paro consulta de las integrantes.
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Gestionar un regisiro digital vy fisice donde se documenten |0s sonciones y
ofrcs decisiones relevantes, goranfizands su accetibilidad vy seguridad.
Refrendar la fi'ma del presidente en los octos que ko regquieran y. en su
ausencia, frmar lo comespondencio especial con autarizacion de la Junfa
Directiva.

Nelificar, comunicar y publicar |05 acuerdes, resclucionas, programaciones,
boletines y demds actividodes de la enfidad, ufiizande medios fisicos y
digitales pora una moyor difusidn.

Enviar las convocatoras pora reuniones ordinorias v extraordinanas de fa
Asomblea General v la Junta Directivo, asegurondo e cumplimiantc de
plorcs v profocolos establecidos.

Mantener un registro aclualizado de los integrantes. incluyendo datos de
contocto v otra informodcion relevante. en un sstema seguro ¥y accesible
segun nomativas de protection de datos.

Coordinar, junto con el Tesorero, un inventare general de lo entidad,
osegurando su actuaiizocidn y firma en documentos perfinentes,
implementar sistemas de archive y gestidn documental, aseguranda 1o
presarvacidn y facil occeso a lo informacion clave de la entidad.

. Cumplir con las funciones adiclonales que |2 seon osignodos por los

estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva.

DEL TESORERO

ARTICULO 34.- Funciones del TESORERO. 3on funciones del tesorers de lo Junto
Directive:

]

2

i

. Supervisar y proteger los bienes y recursos finoncleros de la enfidad.

aosegurando su comecta administracian v uso eficiente.

Gestionar y regisirar los aporfes de los integrantes, donaciones y auxilios de
entidodes privadas y piblicas. goranfizondo fransparencia y cumplimiento
nommafivo.

Elaborar y mantener actualizado vn inventario digitalizado de los aclivos de
la enfidad. en conjunto con &l Secretano v bajo la supenision del Revisor
Fiscail,

Firmmar., junte con el Represenfonte Legal. los cheques, fronsferencias y
demadas operaciones bancarias, asegurando trazablidad y cumpiimiento de
pofificas finoncieras.

implemeniar hemomientas digitales paro la gestion financiera, optimizando
el control y occeso g lg informacion contable.

Presentar informes financieros periédicos a la Junta Directiva v la Asambleac
Genergl, incorporando andlisis de sostenibiidad y meéimcas clave.

. Velor por el cumplimientc de normativas confables y fiscales, csegurands 12

comrecta presentacion de declaoraciones v reportes finoncieros.

. Colaborar en la formulacién del presupuesto anual v supenvisor su ejecucion

para goronfizar el equilibrio financiero de la entidad.



2

Gestionar la contratocién y montenimiento de polizos de seguros que
garanticen la proteccion del patimonic, bienes y recursos de o enfidod.
cuando asi lo geternine la Junta Directiva,

10, Cumplir con olras funciones asignadas por los eslafules. lo Asombleo

General o la Junta Direcfiva, en el ambito financiero y administrative.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 37. Funciones del reviser fiscol Lo enfidod tendrd un Revisor Fiscal, que
serd Contador PUblco Titulodo, tendrd voz perc no voto y no podrd serintegrante
de o entidod en ninguna de sus modalidades. Serd nombrado por lo Asaombeed
Ceneral v sus funciones sorn:

1.

i

Velar por que se lleven regularmente la coniabilidad de lo enfided y las
actas de los drganos de direccién y cdminitracion, ¥ porgue se COnsene
debidomente lo corespondencia de o enfidad vy ios comprobantes de las
cuentas, impartiendo los instrucciones necesarias para tales fnes.

Velar por que la Asomblec General, la Junta direcfiva, con Comités de
Trabxajo v kot integrontes se ojusten en todos sus octos o las normas isgales,
sstatutarics. reglamentarias v a los principios de eslo enficod.

Revisar las octas de ko Asambieq, |os libros de contabilidad y registros, la
comespondencio. los arehives y documentos de o entidad.

Dar cporfuna cuento, por escrito, a lo Asomblea General y demas Sraancs
de direccidon v administracion, segin los coscs, de las meguiandades gue
acuman en el funcionomienic de la enfidod v en el desarrolle de su
cciividod.

Autorizar con su firma cualquier balance que se hoga, con su dictamen ©
Informe comespondiente.

&. Informar a la Asamblea sobre la gestion cdminisirativa de 1o entidag.

o~

o o

10.

11.

12.

Convocar o los drgonos de direccidn y administracién o reunicnes
extroordinanics cuando 1o juzgue Necesano.

Asistir o las reuniones de Asamblea General y de la Junta direcfiva.

Dar cuente cporiunc ol Srgane o funcionaric competente de Qs
ireguiaridodes qus ocuran en e funcionamientc de ko enfidad y en &l
gdescerollo de sus operaciones.

Colaborar con las enfidades gubermnamentales gue sjerzan la inspeccion v
vigiloncio, odemds de rendir los informes que le sean solicitados.
Inspeccionar asiduomente los bienes de la enfidod y procurar gue & fomen
sportunamente los medidos de conservacion o segundad de estos de ios
que elia tengo en custodia g cualquier ofro fitulo.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asomblea General ¥ gemas organos
de direccidn v adminsirocion, segin los casos, de los imeguiondodes que
scuman en =l funcionomientc de la enfidad vy en e desaroic Ce s
octividad,

13, Autorizar con su firma cuolguier balance que e haga, con su dictamen &

informe comaspandiente. .
Lot dernds gue le fiien ios normas legoles, esiafutanias, reglomentanas & ia
Asamblea mediante acuerdos.



CAPITULO VI
SOBRE DISPOSICIONES FISCALES O TRIBUTARIAS

ARTICULO 38. Régimen Tribulario Especial. Lo FUNDACION CORPORACION
FROSPERAR se acoge voluntariamente al Régimen Tributario Especial del Impuesto
sobre la Renta poro ios enfidacdes sin énime de lucre, conforme o lo dispuesto en &
arficulo 19 del Estatuto Tributario, Io Ley 1817 de 2014, =l Decreto 2150 de 2017 v
demas NOMMgs gue o madifiguen o reglomenten,
Lo Fundacigon se compromete a cumplir con ios condiciones, requisitos v
obligacicnes exigidas para su permanencia en dicho régimen. entre elios:

) Lo octuclizacion del RUT con lo colificacion en el régimen especial.

) Lo sloboracién y publicacién anual del informe de gestion, estados financierss
¥ memorio econdmica,

c] La destingcion de sus excedentes exclusivamente a su oljefo social.

dj & cumplimiento del principio de fronsparencio y publicidad confarme & la
esrablecido por la DIAN,

CAPiITULO VI
DE LAS MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

ARTICULD 39 Medidas Minimas de Prevencidn del Riesge de lavado de Actives vy
Finonciocién del Temorismo (LASFP)la Fundacién Corporacion Prosperar, =n
cumpiimiento de lo nomaofividod vigente v en obsarvancia de los principios de
legalidod. fransparencia vy bueng fe, odoptard medidas minimas de prevencion
del riesgeo de Lavado de Actives y Financlacién del Temordsmo. Financiacién de g
prolfferacion de armas de destruccién masiva (LA/FT/EP). en concardancia con o
ditpussfo por g Unidoed de  Informacion y Andliss Rnanciers (UIAF), ia
superintendencia de Sociedades v demas autaridades competentes.

Para tal fin, lo enfidod =& compromete o

Q) lkenfificor v conocer adecuodamente o sus donomies. beneficianos,

proveedonss, afados W demdas contrapartes relevantes,
o) Evitar el ingreso de recursos de procedencia licita o que puedan estar
vinculados con aclividodes defictivas.

<] Giablecer procedimientos intemos basicos para o verficacian de informacian v
lo debidc diigencic razonable en ot relociones  con tarcenos,
d] Reolizor acciones de fermacion o sensibilizacian dirigidos o sus directivos v
personal  odministrofivo en femos  relocionados con sl nesgo  LAJET,
2| Cooperar con Ios autoridades competentes en &l caso de que se detectan
Soeraciones inusudles o sospechosas. Las presentes medidas se apdicaran baojo
prncipic de proporcionclidad. ctendiendes a o naturcleza, objeto social,
complejidad, fomafio v nivel de exposician al fesgo de o Fundecion/Corperacian.



ARTICULO 40 PROTECCION DE DATOS PERSONALES Lo Fundacién Corporacitn

Inombre de tu fundacion] se acoge alo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 v demeés
nermas aue la reglomenten, maodifiquen o sustifuyan, soore o profeccion de datos
pesonales,

La Fundacion actuard come responsable del tratamients de los datos personoles
aue recolecte. almacens, utiice o procese en desamalla de su objeto sockal,

Los dofes personales de los miembros, denantes, beneficiarios, empleados vy demds
personas rejocionodas con la Fundecién seran frafodes de maners segura,
confidencial y Onicomente con la finalidad autorizada per los titulores.

La Fungocicn garantiza el derecho de los fitulores a conocer, actualizar, recfificar
¥ suprimir sus datos personcles, conforme g lo esiablecido por la nomatividad
vipente,

Para toles efectos, gdoptand politicos intemas de tratamisnto de datos persenales,
un gvisc de privoacidaod vy esfablecend conoles de atencién odecuades para &
ejercicio de los derechios de los filulares

CAPITULO VIl
DISOLUCION Y LQUIDACION

ARTICULO 41. Causales de Disolucidn. Lo enfidad se disolverd ante la acurencia
de cuclguieng de los siguientes cousales:

I. Perla extincion de su patimonio ¢ lo destruccién de los bienes destinodos o
SU manutencion.

2. Cuondeo pasados 2 ofios desde el reconocimiento de su personeria juridica
no hubiere iniciodo octividades.

Por decision de auttridad compeiente.

4. Porias damas cousales sefialadas en la Ley.

0

ARTICULD 42. Liguldader. Decretade la disolucion, o asambiea general procedend
© nombror liguidader ¢ iguidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos
ectuarg como liguidador e representante legal.

ARTICULD 43. Liguicocidn. Con carge ol patimonic de la entidad. el liquidader
publcarg aviso en un periddico de omplic circulocién naciongl, en & que
infarmard e la ciudadania sobre el proceaso de liquidacion, paro que los acreedores
Ragan valer sus derechos.

Pasodos 15 dios se iniciora el process de hguidocion redlizando los pogos
comespondientas g los obligocionas contraidas con terceras.



Terminado el frobojo de liguidocion y cubierfo e pasvo, los excedentes
econdmicas que se generen como resultado de ios octividodes ce lo Fundacion
Corporocion Prospergr deberdn ser desfinodos exchsivamente o forfolecer el
patimenio instifucional v o g redlizacidn de sus fines sociales. En ningdn coso
podran ser distribuidas entre los miembros. fundodores o direcfivos. salvo en casos
de pagos por servicios debidamente justificades v aprobades conforme a o
narmativa vigente,

De todas farmas, &l ulfimo remanente, s lo hubiere, pasard en calidod de donacicn
g una entidad de beneficencia, o cugiguler otra sin @nimo de lucro gue detemine
o gsamblec general.

CAPITULO IX
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULD 44. Clausuio Compromisona. Toda confroversia o diferencio relafiva o
estos estafutos, o su interpretacidn, ejecucion. desamollo o terminacion, que no
pueda rescivense drectomente por las partes, serd sometida a arbitrgje.

8 tibunc! de arbifromento funcionoré en la civdod de Bogetd, D.C.. v estara
adminisirada por &l Centro de Arbifraje y Conciliocién de la Cédmara de Comerclo
de Bogold, de confommidaod con su reglamento. of cudd los partes declaran
someterse,

B fibunal estord integrado por un (1) arbifro, si el conflicio es de menor cuantia. o
por tres (3) arbitros, si &5 de mayor cuantia, quienes seran designados por el Cenfra
de Arbitraje.

El fibunal decidird en dereche v se wijetara a los normas legales vigentes sobre
arbitraje naciondl.

Las partes renunciaon expresamente a cualguier fusro gue por razdn de su domiciio
presenta o future pudiera comespondertes.

HASTA AQUI LOS ESTATUTOS

Lo Aasambleo General oprueba por unanimidad. es decir. por el vofo favorable del
100% de log osomblestas activos asistentas a la reunidn, reformar integralmente |0s
estatutos. segln lo anteriorrnente expuesto. Asi mismo autorzo ol Presidente @
adelantar las gestionas necasarias a fin de registrar ante la Comarg de comercio y
demds cutoridodes dicho reforma,

17. CONSTITUCION Y APROBACION DE ASIGNACIONES PERMAMNENTES.

Teniendo en cuenta, lo cprobacion de la reforma infegral ce los estatutos y el
cambic de denominacion de 1o representacion legal, Io Asamblea General regkza
ks siguisntes designacionss:



frla e

Prasidente, con focultades de representacion legal o lo sefiora, Cormen Sofio
Diago Javois, igenfificada con cédula de ciudadania No. 51,555,444,

Vicepresicente, con focultades de rapresentacién legel Suplenie o la seficra Diana

Corgiing Iregui. identificada con cédula de ciudadaria Betancount C.C. Mo.
S2.96B.384.

18. LECTURA Y AFROBACION DEL ACTA DE LA REUNIGN.

El secretario de lo reunién dio lecturo ¢ la prasente acta, ls cual fus aprabada por
unanimidod. es decir por & vote fovoroble del 100% de los asambleisias ctistentes
o o reynion.

Hobiendose ogotade el orden del dic v no habiends ofro csunta o frofar, o
presidente de la reunien levantd la sesién, siendo las das v treinto de la tarde {2:30
pm), del 28 de marzo de 2025,

Presidents Becretario
{Fdo] [Fdo)
MARIA AURDRA MOREND CARMEN SOFA DIAGD

Lo secrelono Ad-hoc cerlifico que lo anferior es copia fiel & integro el acta
respectiva de lo Asomblen de Ascciados que se encuentra asentado en e Bbra
gue para el efects lleva o sociedod, Se autoriza copia con el valor,




ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA FUNDACION CORPORACION
PROSPERAR. M.LT. 830.102.572-0
ACTA ACLARATORIA No. 2 DEL ANO 2025

Los suserites Presidente y Secretaric de o reynién Generol de lo Asomblea de
Asociados de que sesiond LA FUNDACION CORPORACION PROSPERAR &l pasade
78 de rmarzo de 2025, en ejercicio de ios focultades concedides por el Decrato 2420
de 2015, se permiten comegi un eror @n gue se incumera en el Acta No 02, por
cuanito se establecid una sigla erdneaq.

En este sentido se colorg gue el arficulo 1 del punto & gel desarolic dal orden dal
dio, quedo de la siguients forma:

4, (o) 10N ¥ APRD LA REFO ESTATUTARIA
I RA N DE IA EM 5U
TOTALIDAD LOS ESTATUTOS VIGENTES,

La Garente de g Fundacicn Corparacion Prosperar. tama o palabra y hace ung
preseniacidn de ko reforma integral de fos estotutos.

A confinugcion, se fronscribe la cropuesta de reformao de los estatutos:
ESTATUTOS FUNDACION CORPORACION PROSPERAR

CAPITULD |
NOMBRE. NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO ¥ DURACION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 1. Nombre. Lo enfidad gue por madko de esios estotutos se reglamenia
&5 una enfidad sin dnimo de lucro, gue se constituye bajo &l tips de FUNDACION y
e denoming FUNDACION CORPORCION PROSPERAR vy podra vlilizar la sigla FCP.

La enfidod que se regiomentc mediante los presentes esiofutos 85 Ung persona
juridice de derecho privado, sin animo de luere, gue se constituye Do 10
denominocion FUNDACION CORPORACION PROSPERAR, io cual podrd identificorse
tambigén mediante la siglo PROFUCOR.

_a Fundacion Corperacion PROSPERAR se acoge o lo forma juridica de fundacion
corporacion, conforme o lo estoblecido en el Codiga Civil Colombiang, el Decreta
2150 de 1995, 2 Decreta 427 de 1994, y demads nommas aplicables a las enfidades
sin animo de lugre.

wemcssssmssssssenremmn—enmnnn----- Hasta aqui la aclaracién

Lot demads articulos contenidos en ka reforma integral a los estatutes contindan
igraal,



Dondo cumpiimiente ol Decreto 2420 de 2015 ort. 14, e deja constancia gqus
enconfrandcse &! 100% da los miembros ocfivos de lo Fundocidn, lo anferor

comreccion es aproboda por &l 100% de los miembros acfives de lo FUNDACION
CORPORCION PROSPERAR.

Siendo ios 11:00 am del ocho [8) de mayo de 2025.

Gluedo osi subsanado el error

AURORA MOREND

Presidente Sg;raffriﬂ o -~
CARMEN SOFIA DIAGO .
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CERTIFICA:

UUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EZN EL CODIGO DE PROCEDCIMIENTD
ADMINISTRATIVO ¥ DE LO CONTENCIOSD ¥ DE LA LEY 9€2 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FPIRME DIEZ
(10} DIAS RARILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCICN, SIEMPRE QUE MNO
SEAN CBJETD DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGMADA WO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

FECHA DE EXPEDICION:13 DE MAYC DE 2025 HORA: 07:31:26
RECIBO NO: BAA25865543 VALOR: $11,600.00

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTCRIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.

Laagle

CONSTANZA PUENTES TRUUILLD






