ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA FUNDACION CORPORACION
PROSPERAR. N.I.T. 830.102.572-0

REUNION ORDINARIA ACTA No. 2 DEL ANO 2025

siendio les diez 8:00 o.m. del 28 de marzo de 2025, se reunieran en la sede de o
FUNDACION CORPORACION PROSPERAR.. ubicado en lo Carrerg £9 0 # 91 — 84 de
Bogota. en reunion ordinarnia la Ascmblea General de Asocicdos de la Fundecidn,
pravia convocoiona remifida por el representante legal con el leno de los reguisitos
legales y estatuiarios, con el siguiente:

ORDEN DEL DiA - ASAMBLEA GENERAL
FUNDACION CORPORACION PROSPERAR

Liamado a fista y verificocian del qudsum.

1.

2, Lecturg v cprebocion del orden del dia.

3. Bleccicn de Presidente y Secrefario de lo Asambiea.

4, Informe de situacién ectual de I Fundacién Corporacion Prosperar,

- Preseniacion, discusion y aprabacion de la reformao estatutaria integral. con
adopcion de un nuevo texto que reemplazo en su fotalidod los estatutos vigentas.
&,

Presentocion instifucional de |la Fundacién Corporacién Prosperar.
7 solicitud de calficacidn en el Régimen Tributaric Especial ante la DIAN.
8. Autorizocion o lo Represenfante Legal, CARMEN SCFlA DIAGO JABOIES,
identificado con cédule de ciudadanio Mo, 51,555,444 de Bogotd. para presentar
lo solicitud de calficacion en el Régimen Tributaric Especial ante la DIAMN.
7. Presentacion y cprobocidn de lo ista de socics fundodores con sus
respechivas cédulos.
10, Autorizocidn o |lo Representante legal porg suscrbe  declorocidn
juramentado anfe nofario, dondo fe de lo verocidaod de o fsto de socice
fundadores.
1 ._Autorizacion a la representante tegal para suscrinir “deciaracian juramentada
extrajuicic” ante notario, dando fe de 1o veracidad de la lista de socios fundadores
1ZAutcrizecion pora la frma de convenio de cooperacion con la universidod
nacional abierdta v a distaoncio = UNAD.
13, Presentocion y aoprobacian del infarme de gestion de lo Gerencia 2024
14, Presenfocion y aprobacién de los estados financieros con corte al 31 de
diciembre de 2024,
135, Informe del Revisor Fiscal.
14, Aprabocion Destinacicon de 1as excedentas
17. Constitucion y aprabaocién de asignociones permanentas.

ﬁﬂ 8. Lectura y aprobacion del acta de la reunidn,
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DESARROLLO DEL CRDEN DEL DIA

1. LLAMADO Y VERIFI EL QU

s& redliza el lamado o lsto de los Asombleistos presentes, es decir de los reiembros
actives de conformidad con las estatutos, los cuales se en cuentran presentas en el

leamado o lista que se hoce v el cual representa el 100% de los osociados
COnMvoCados y aclivos,

Asiste coma invitados ko sefiera Cormen Sofie Dicgo coma Gerente: ko sefiorg
Marisol Prieto como Cantadora vy o sefiora Aurara Maorenio.

Teniendo en cuenta lo cnterior, existe quonum para deliberar v adoptar decisiones
validas.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

£l orden del dia antes propuesio es cprebodo por unanimided, es daci por 2 100%
de los miemiras octivos ositentss a la reunién de la FUNDACION CORBORACION
EROSPERAR.

3. NOMBRAMI PRESIDE ARIO DE NION ORDINA

GEMNER 05

38 procedic al nombromiento presidente v secretaric Ad - hoc de la reunién, par o
cual les miembros proponen por unanimidod como oresidente de lo reunidn a ko
sefiorg Aurora Morans y como secretaria a la sefiore Camen Sofia Diago.

Lo antencr postulacion es aprobada por el 100% de los miembros activos v quignes
estando presentes ocepian lo postulacidn antes mencionades,

4. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION DE LA REFORMA ESTATUTARIA

INTEGRAL, CON ADOPCION DE UN NUEVO TEXTO QUE REEMPLAZA EN SU
D LOS ESTAT

Lo Gerente de lo Fundocion Corporacion Prosperar, toma la palabro vy hace una
prasentacion de lg reforma integral de los estatutas,

A continuacion, se franscribe la propuesta de reforma de los estatutos:
ESTATUTOS FUNDACION CORPORACION PROSPERAR

CAPTULOD |
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NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 1. Nombre. Lo enfidaod que por medio de estos estetutes se reglamenta
e una entidod sin drimo de lucro, gue se constituye bajo el tipo de FUNDACION v
se denomina FUNDACION CORPORCION PROSPERAR v podrd ulilizar |a sigla FCP.

Lo entidod que se reglomenta madianie los presentes estatutos es una persona
iuridica de derecho privado, sin dnimo de lucro, que se constituye tajo la
denominacion FUNDACION CORPORACION PROSPERAR, la cual podrd identificarse
tombién medionte la sigla FCP.

Lo Fundacion Conperacién PROSPERAR se ccoge a la farma juridice de fundacién
corporacién, conforme a lo establecido en el Cédigo Civil Coiembiane, el Decreta
2150 de 1995, el Decreto 427 de 1994, v demds normas aplicables o los entidades
sin animo de lucro.

ARTICULO 2. Naturaleza. La enfidod s una persono juridica de derscho privads,
de los reguladas. en lo pertinente, por los arficules 633 ¢ 452 del Codige Civil
Colombiane, el decreto 2150 de 1995 v demds normas concordantes. Se constituye
cormo unc entfidad sin animao de lucra, de coracter permanente, independienie v
aguténomoy de uflided comin.

ARTICULC 3. Domicilie. B domicilio principal de la enfidod es lo ciudod de Bogotd,
Distrita Copital. v funcionerd en lo Carero 4%d No#1-84 pero podrd, por
determinacion de la Junta Direclive. estoblecer sedes v reclizor ocfividodes en
otras civdades y/o municipkos del pais v del exterior.

ARTICULO 4. Objeto de la FUNDACION CORPORACION PROSPERAR

La Fungdacitn Comporacion Prosperar fiene como propdsito fundamental contribuir
of desarrollo social y al bisnestar de las comunidades en situacion de riesgo vio
vulnerabilidad, promoviéndela g la transformacion digital v la innovacidan mediante
el uso de infeligencia artificial, hemarmientas digitales ¥ nuevos tecnologias, o
camunicacion, lo educacion, la cultura, el deporte oficionads v &l plan nacicnal
de desamrcle socigl comunitano, Ademds, impuksa la eguidad, la inclusicn v los
objafives det desarolle sostenibilidad, fomentando lg paricipacion, el acceo ala
informacion v la construccion de condicionas para o poz v el progress.

Este cbjeto sociol fortalece los capacidades de lo FUNDACION CORPORACION
PROSFPERAR para confratar con entidodes noaciongles e intemacionaies, imegrar
tecnaloegic. medirimpacto de manera efectiva v escalorsus provectos de manera
sostenible.

Serdn fines de FUNDACION CORPORACION PROSPERAR los siguientes;

4 En desarollo de su misidn, la Fundacidn ejecutard los siguientes lineas de accidn:
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1. Desarrollo Humana v Bisnaestar Social

1.1. Impiementar provectas de educacidn, capacitacian v fortalecimients
de hobilidodes pare la vide, con el fin de mejorar lo empleabiidad y la
gutoncmic econdmica de poblaciones vulnerables.

1.2, Desamoliar esirategios de inclusian v proteccidn social parG grupos en
fi@sgo, como nifios, jovenas en condicidn de pobvezs, madres cabeza de
Rogar, aduifos mayores v personas en situacian de discapocidad,

1.3. Promover el acceso g servicios bdsicos, salud, aimentacidn, agua
ootable y vivienda digna, en clienze con enfidades poblicas y privadas,

1.4, iImpukar iniciativas de salud mental y bienestar emacional como pilares
fundamentates para la transformacién socicl,

1.5. Incorporar metodologios de avaluacion del impacto social a través de
indicadores clave de desempefio [KPE), retorng sacial de o inversian [SROI)
y ofras heramientos gque permitan medir lo efectividad de los prayectos.

2.Construccion de Paz v Cohesidn Social

2.1, Fomeniar lo reconciiocion, el respeta por o diversidad y la convivencia
pacifica o frovés de proyectos educotivos, deportivos, culturgles ¥
comunitarias.

22, Disefiar proyectos de reintegracion v apoyo a victimas del conflicta,
excombatientes y comunidades aofectodas por la violencia, con énfesis =n
bz reconstruccion del tefido socicl.

2.3, Forfolecer mecanismos de parficipocién civdadana v iderozgo
comunitanio gue permitan generar incidencio en politicos pubdcas y mejoror
las condicionas ¢e vida de lo poblacidn.

3.3ostenibiidad v Madio Ambiante

3.1. Implementar inicicfivas de conservacion ambiental v desamalle
sosfenible que promuevan el uso responsable de los recursos naturales v la
odaptacién al cambic climatico,

3.2. Desarolor proyecios de economia circular v emprendimientos verdes
coms alfernafivas sostenibles parc mejorar o colidad de vida de las
comunidades.

3.3. Fomentar lo educocidn ambiental v lao cultura del recicigje en
poblaciones vulnerables para contribuir al equiibrio ecolégics,

lid.Innovacién y Tecnologia para & Desaralio



4.1. Disefar proyectos de formacion en hoblidodss STEM [(ciercia,
tecrologia, ingenieda y matemdticas) pora reducir la brecha digital v
mejorar las operunidades de emplea en sectores tecnolbgicos.

4 2. Implementar plotoformas de copacitacian anline para o formaciaén en

smprendimiento, acceso o mercades y desamollo de cormpetencios
digitales,

4.3. Desamollar estrategios de innovacian social que integren fecnologios
emergentes para mejorar la eficacio de los provectos de infervencidn,

3. Confrotacion y Cooperacidn con Sectores Produciives MNocionales e
internacioncies

=1, Geshionar y suscribr contratos ¥ convenios de cooperocidn con
entidoces del sector plblica v privado, tanto @ nivel nacional como
internacional, para 1o ejecucién de provectos socicles, =condmicos.
educativos, deporfivos, omblentales y tecnoldgicos,

5.2. Desomoliar proyecfos y servicios especiolizadeos que pemiten ko
vinculecion con empresas de diferentes sectores productives, incluvends
tecnologic. industria, comercio, turisme, agroindustria v servicios.

3.3, Brindar asesoria v consultoria o entidades nacionaies e internacionales
en la formulacidn, desarmolio v evoluacidn de proyectos de impacto sacicl.

5.4, Gesticnar recursgs de cooperccion intemacional para fortalecer el
alcance y sostenibilidad de los proyectos de o Fundacion.

5.5. Implemeniar cerificaciones de colidod v esténdares intermacionales
que fociliten lo contratacién con organismos multleteraies, ogencios de
cooparacion v gl sector empresarial glokal,

&. Lo comunicacion como heramienia de fortalecimienta an & desamollo social,

4.1 Promaver la comunicacien comunitaria a través de la creacidn v gestion
e uno emisora comunitana, garanfizando & derecho a lo informaocién v o
ibertad de expresion.

&.2 Fomentar le educacion v la culiura medionte o produccion v difusicn de
cantenidos educativas, culturales v sociales gue fortalezcan el conocimiento
y Ic identidad comunitaria.

5.3 Incenfivar lo porticipocian cludadana a fravés de espacios radiales
donde g comunidod pueda expresar sus inguistudes, propuesios v
I:':"t necasidades.



&4, Impulser la inclusicn social esegurande que ia programacion refleje Io
diversidod de lo comunidad v gromusva o equidad de género, Ia
multicutturalidad v el respeta por los derechos humanaos.,

4.3. Garontizor la sostenibiidod de la emisaro medionte o geshion de

recursos, alianzas esfrateégicas vy modelos de financicrmiento gue permitan su
funcionamianto continua sin fines de luera,

7. B deporte oficionado, coma oporte fundamental &l desarmollo del ser humano,

f.1. Fomentar, promover v desamalior lo practica del deporie doficionado,
propendiendo per la redlizacion de actividades deportives con fines
recreatives, formativos v de integrocién social, sin dnimo de luers ni la
infencion de clstensr una remuneracian.

7.3. Orgonizar eventes departives, brindar copacitacidn o deportistas W
entrenodores, fomeantar el ccceso ol deporte en comunidadas vulnerablaes,

7.4. Gestionar alionzos con entidodes pablicas v privadas para fortolecer el
desarrollo del deperte oficionadeo en o regién.

8. B uso de inteligencia arfificial, digitaizacién v nuevas tecnologios en la gestidn y
operackon en conclusién pora e desarcllo secial.

L
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8.1. Transformaocion Digitad y Gestion Eficiente: Implementar soluciones de
digitalizocian y automotizacién en los procesos administratives, financisras ¥
operafivos de lo fundacién, gorantizande eficiencic, trarsparencia v
accesibilidad.

6.2. Lso de Inteligencia Arlificial Aplicar heramientas de inteligencia
artificial pora lo optimizocién de recursos, ondlisis predictive de impacto
sacial, generacion de estrotegios de intervencién v peronalizocidn de
provectos segun los necesidades de los beneficiarias,

8.3, Plataformas v Tecnologios pare la Inclusidn Social: Desarraliar e integrar
plataformes digitales v soluciones tecnclogicas qua faciiten el occesa o la
educacion, la copocitecidn, el emprendimisnta v o participacion
comunifang,

8.4, Ciberseguridad v Proteccidn de Dotos: Adopior mecankrmos de
segundad digital para la proteccidn de la informacidn de la fundacidn, sus
beneficiarios v diiodos estratégicos. cumpliends con los normafivas
nacionalss e intemacionales de privecidad v proteccidn de dates,

8.3 Copacitacion en Muewves Tecnologios: Formmenter o formaocien de
Colaboradores, voluntarios v beneficiarios en el uso de heramientas: digitales



e infeligencic ortificiol, promoviends su epropiccien tecnalbgica v
adaptacion a los cambios digitales.

B.6. Estrategios de Trarsparencic y Rendicidn de Cuentas Digital:
Implementar hermamientas tecnoldgicas pore la rendicién de cuentas en
fiempe real facifonde el cecese o la Informacién v promoviends g
parficipacion ciudadana en la gestién de la fundacién.

8.7, Alianzas pora lo Innovacién Tecnoldgica: Establecer convenios con
enfidodes pdblicas, privadas v acodémicas para el desarroie de provechos
Dasados en infeligencia arfificial, transformocidn digital v tecnologias
emergentes gue contribuyan al bisnestar social,

ARTICULO 5. Dwracién. Lo enfidad gue se consfituye tendrd una durecisn
indefinido, pero podrd disoiverse anticicodamente por cousas conterrplades en o
ey v los presentes estafutos.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO &. Del patimenie. El pafrimenio de lo entidad estd constituido por:

1. Las confibuciones, denaciones, legades y subvenciones que reciba de
personas naturales o juridicos, naclonales o extranjercs.

los oporfes reclzados por sus miembros fundadores o odherantes, =
coresponge,

Los bienes muebles e inmuebles que edguiena por cualquier titulo legfima.
Los rendimientos, interases, rentas o frutos civiles que generen los bienes de
ia entidod.

Los excedentes que resulten de sus oclividodes licitos, los cuales serdn
reinverfides en el cumpelimiento de sus fines estatutarios.

ol R
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Pardgrafo primero: Aporfes de los Miembros: En caso de que los estatutos
contemplen miemkros con capacidad de apertar, dichos aportes sardn valurtarios
o conforme o establezca o Asamblea General o el érgano competente. Los
aportes no genercn dereche de propiedad Individual sobre 2l pafrimonio de o
Fundacion, y s& considercran imevocables una vez entregados.

Pordgrafe segunde: Excedentes: Los excedentes econdmicos que se generen
como resultodeo de las achvidodes de lo Fundocidn deberdn ser destinades
exclusivamente g fortalecer el pafrimanio irstitucional v g la realizacién de sus fines
scCigles. En ningln caso podrdn ser distibuidos enire los mismbiros. fundodores o
directivas, saive en casos de pogos por senvicios debidemente justificados v
aprenades cenforme a la nomnativa vigente.

~ El pairimonio inickal de lo enfidad estd conformoado por los aportfes realizades por
l'j};)ﬂs miembros constituyentes,



ARTICULO 7. De lo administracion del patimenie. Lo organizacien v odministracién
de potrimonio estard o corgo de lo ASAMBLEA GENERAL lo cual delegard en &l
Representante Legal o la Junte Directiva la responsabilidad de su manejo. Sus
fondos seran depasitedas en uno cuenta comente o de chomes o nombre de o
FUNDACION CORPORACION PROSPERAR v solomentes se destinardn ol curmplimisnts
de sus objetivos.

ARTICULO 8, Origen de los Fondos. Los Fondos ce la enfidad provienen de:

a) Cenirates y convenies. Ingresas por pravecios, consultardos v asesorias con
empresas y gobienmnos,

b) Denaciones y confibuciones con énfasis en patrocinios estrotégicas v
medelos de crowdfunding.

¢) Utilidades y rentas Se ampiio o inversiones esirotégicas v monetizocidn de
activos digitales.

d) Diversificacion de ingresos 5& integrc lo economia digital. formocion
cerfificada y use de tecnologia financiers (frtech).

e) Alianzas piblico-privadas Se refuerza con financiomiento mixte [fandas
mulfiloterales v corparativos).

f) Cooperacién internacional 5& refuerza con financiamiento mixte {fondos
multiaterales v corporativos).

g) Ingresos generales S& mantiene, osegurande fransparencia v oinsacian
con ko misiGn.

ARTICULD 9. Desfino del Patimonio. Los bienes v fondos de lo enfidad son
indivisibles; ni los fundodores, ni persona alguna derivan de o entidad ventajos
especiaes, ni recibiran suma clguna por concepto de utiidades o reparto de
axcadentas,

Las personas naturales ¢ juridicas gue donen bienes a lo entided no tendrdn dentro
de ello preeminencia clguna por el selo hecho de lo donacidn,

Minguna parfe de ios ufiidades de la entidad. nifos valoracionas, provechos, rentas
o beneficies que se oblengan ingresaran en ningdn momente al palimenic delos
integrantes de La Fundacion, ni-aln por raizdn de liquidecion; los utiidades serdn
aplicables, en cuanio no se copitalicen. a los fines de lo enfidad y en coso de
iquidacion se observard lo previsto por las leyes v [os estatuios.

CAPITULO I
DEL REGISTRO DE ASOCIADOS Y ACTAS

ARTICULO 10. Libro Registro de Asociados. Lo enfidad contard con un iibra de

registro intermo denominado “UBRO DE ASOCIADOS", en &l cual se inscribiran todos
los dates vy novedodes, que pemniicn precisor de monera actuckizads o
fﬂidanﬁﬁcccian, ubicocidn, calidad del asociada, asi como la direccion reportada
"



de su domicilio o lugar de trabagjo. las cudles regiran paro efectos de reglizer fodaos
las nofificocioneas v convocatorias relacionadas con o enfidad.

Los méemiboros deberan suministrar dentro de los primeros guince dics del afo.
infermacion complefa paro octualzor las novedades. Bl presidente de ja Junta
Oirectiva llevard y montendrd octualizade el libre, baje su dependencia y
responsabxlidad,

ARTICULG 11. libro de actas. Enunmismolibro, se levardn las coios de lg Asamblen
v de la Junta Directiva.

Los actas fendndn una numeracion consecutiva, indicondo o qué autoridad de o
entidad comesponde cada ung de esas octas.

ARTICULO 12. Acias. De coda sesidn se levantard un acie que se frarscribind por
arden cronologico en el Libre de Actas registrado pare fal efecto, o cual sera
firmmada por el presidents v el secretario de lo respactiva sesion.
PARAGRAFQ 1. Los actas deberdn contener, por lo menos:
= U numero de crden,
La fecha v hora de iniciacién de la sesién.
El fugar.
Su caracter de ordinaria o extroordinario.
La forma como se hizo ko corvocotaria [indicondo quien convoca, cuando
COMDDa Y SOoma Sonvooa).
B nombre de oz asistantes.
E nombre de ios asociados que representan v su close.
La cendicion en gue lo hacen y &l nimere Se votos de gue disponen.
Lo gleccion de presidents de |a sesidn,
El nombre de quisn fue designodo como secretario.
Los temas tratados.
Los decsiones tomadas.
Indicacion de los votos a fovor v en contra o en blanco.
La relacion sucinta de los informes rendidos.
Los constancicos dejados por los asistentes con sus nombres,
La constancia de ko aoprabocién por la propia outordaod de o enfidad en la
réspechiva sesion © en su defecio, lo designacion de una comisidn entra los
asistentes paro tol efecto, en su coso.
La horg de clausura,
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CAFiTULO IV
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES ¥ PROHIBICIOMNES

ARTICULO 13. Miembros; Lo Fundacién Corporacion Prosperar esta conformeda por
penondas naturcles o juridicas que e vinculen con &l cumplimianto de su mision v
jetivas. Los miembros se clasificon en los siguientes categorias:



. Miembros Fundadores: Son guienes porticiparon an lo constitucien de la

fundacién y firmoron el acta de constitucion. Tienen un rol esencial en g
arentacion esfratégica de la entidad.

Miembros Aclives: Son couelos gque s= ocdhieren postedormente a o
fundacion, cumpliendo con los requisitos estabiecides en los estofutos ¥
reglamenios internos. Tienen derechos v deberss definidos, incluyends lo
posibilidod de parficipar en o foma de decisiones.

- Miembros Honorarios: Miembros Honorario: Son persenas naturoles o juridicas

distinguidas por su reconocida trayectoria, compromiso con ias causas
sociales o aporfes excepcionales al sector en que frabeaja la Fundacion. Esto
membresia se otorga come distincin honorifica mediante resolucién de o
Junta Directiva. No fienen obligociones econémicas ni derechos politicos o
adminisirativos. pero podran poricipar coma invitados especiales an
aciividodes instilucionales, comités consultivos u ofros espacios definidos en
al reglomento infemo.

- Miembros Benefactores: Personas noturales ¢ juridicos que contribuyen con

aportes significatives en dinero, aspecie o gestion, apoyanda el desarrallo
de los programas v provecios de la fundocion.

- Miembros Consuliores o Asesores: Profesionales o expertos gus coloboran

en aregs esfrotégicos, brindando orienfacidn o asistencia técnica sin ser
riembres activos, pero con un rol de apoyo en la tomao de decisiones o
gjecucicn de proyectos.

Los derechos, deberes ¥y condiciones de porficipacion de coda categoro serdn
reguiodos en los estatutas v en el reglomento interma de la fundacion.

ARTICULO 14. Dereches. Son derechas de los mismbros en general:

al
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Parficipar en los actividades de la enfidad conforme ¢ las condiciones que
parz ellos se esiablezcan,

Promover programas ¥ proyectos para el logro de los objefivos de la enfidad.
Elegi y ser slegido integronte de o Junta Directiva ¢ de los comités de frabaio
cuondo comesponda.

Representar a la entidod con previo gutorizocion de la Junta Directiva o
Asamiblea Genergl, en cualguier evenio o voceria institucional temporal o
permansnte.

rRecibrlos publicociones hechas por lo entidad.

Recibir cutoria de los trabajos ejecutados come integrantes dea lo enfidad.
Fecafizar lo gesfion econdmica y administrotive de 1o Junta Directiva,
exarmingrlos libras o documeantos y solicitarinformes al presidente o a cualguier
integrante de la Junia Direcfiva.

Retirarse voluntariomente de la enfidad segun lo prescrito en esfos estatutos.
Proponer reformos de estofutos.

Apelor los deckiones sancicnatorios.

aolicitar licencias y parmiscs especificendo su tipo v perfodo de duracion de
estas,

Ser ratificada la aceptacidn de ingrese por ks Asambleda Ganeral,



ARTICULO 15. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS.

DEBERES
Seran deberes de jodas los persongs osocicdas:

a| Realzar los oportes econdmicos ordinerss v exiroordinarios, segin lo
estipulade en los estatutos v decisiones de la Asamblea General,

b Poricipar ocfivarnente en las iniciofivas v actividodes de la erganizacién,
contribuyende con su experiencia v conocimientos.

¢) Hocer uso de su condicion de integrante de la entidad de manera ética y
responsable en publicociones, comunicaciones v documentos oficiales.

d] Salicitar lo convocatoria de lo Asamblea General conforme a Ios
procedimientos establecidos en los estatutos.,

&) Cumplir con las disposiciones estetutarias, reglomentarios v las deciiones
adoptadas por la Asomblea General, la Junta Directiva v los comités de
tracajo.

fl Velor por la reputacién e imogen institucional de o organzocion,
promoviende principics de éfica v fransparencia.

Q) Respetar y ocator las decisiones tomodos democrdticamente en o
Asambieq General ¥ demas drgonos directivos.

h] Actugr con integridad y compromiso con los valores, principios y misicn de la
enfidad.

i Abstenerse de sustroer, sin autorzocidn, slemsentos, docurmentos o
informacién de cardcter institucional.

[I Desarrobar sus funclones con responsabiidad, lealtad v &tica en sus
relociones con ko organizacion v o comunidad,

x| Culdory garontizar el adecuads manegjo de los recursos, bienes v patimonio
ce la orgornizacién,

I ogor puntualmente los cuotas y contribuciones econdmicas ocordadas por
la Asambles General, seglin su cotegoria de membresia. Los obligaciones
economicas se aplicardn exclusivamente o los cotegerics de miemiores gue
iengaon esa condicion definido por ia Asamblec General o & reglemanto
nterno. En ningin caoso se exigird aporte econdmico o los miembros
nonoranos, consulfores ¢ bBenefoctores cuonde su  vinculocidn sea
exclusivamante simbdlica o técnica.

m) Representar a ko orgonizacién con prefesionalisme v rendir informa sobre
cualguier parficipacian en evertos exdernos, en un plazo no Mavor o dies
(10} digs habilas.

n] Asistiry parficipar acfivamente en reuniones, comités v asambiens, desde su
inicio hasta la finalizacidn del orden del dio.

o) Respetar y promover el uso de nerramienias tecnoldgicas para o gestion
aficiente de |c organiracion v el accese equitative ala informacion.

pl Cumplr con las nemMmafivas intermos v externas gue regulen la operafividad
de o entidod, sl como los decisiones odopiados en los drganos de
gobiermo v gesticn.

"' PARAGRAFQ PRIMERD: En caso de no csistencic. el infegrante adherente deberd
Lﬂf municarle verbclmente ¢ por escrito a la Junta Directiva o al organo gue haya



convocade la reunion, en un plozo no mayor de cinco [5) dios hdbiles, explicondo
&l motive de su ausencia,

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se folie o las obligaciones estos estatutas,
aplicardn los sanciones de los arficulos siguientes.

ARTICULO 1&. Prohibiciones. Se prohibe o los asociades de la anfidad:

&) Imtervenir an asuntos gue comprometan el respeto debido o le auvtonomia
de los asociados de o enfidod o sus asociodes, su buen nombre o prastigio,
o el de ésta.

&) Discrminar, actuande corme miembro de lo enfided. o personas naturales o
juridicas, por chcunsioncia de credo polfico o religicso. sexs. razo,
nacienalidad u origen geogrdfico, close o copacidad econdmica.

¢} Usar el nombre v demds bienes de lo entided con propdsitos diferentes a las
objefives institucionales, en beneficio parficuler @ en contravencidn a las
dipesicionsgs estatutaras o reglamentarias.

dj Impedir lo asistencic o infervencién de los asociades activos en log
asombleas, reuniones de consejos, junta, comiiés o olterar su normal
desarrolio.

B} Usar los sedes o ugaoras de siercicio o desamollo del abjets socicl como
lugores de reuniones no autorizadas por los Organgs de Adminktrocién,
Direccion y Contral de o enfidad, o pora fines distintos o los autorzados
Expresamente.

PARAGRAFO: Los conductos que se indican en este arficulo, mplican pera los
asociados obiigaciones de no hacer. Estes conductas se consideran faltas graves
y ofiginan las sancionas pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de |os
derechos de los asockados, por afectar la buena marcha v por confravenr as
DANCIpios y narmas de la entidad,

ARTICULO 17. Sanciones. La entidad podrd imponer a sus asociados los siguientes
sanciones, previa solicifud escrito de descargos v el término pora presentoros:

»  Amonestaciones. - Serén impuestas por ko Junta Direcfiva, segln regiomento
pravisio pama = efecio,

#  Suspension temporal de la calidad de Miembro, - Lo Junta Drective podrd
suspender femporalmente a cuclquier miembrc en el ejercicio de  sus
gderachas, por cualguiera de |os siguienfes causaies:

a] Retraso en el pago de los cpartes o cuotos, en la forma establecida por la
Asaomblea General o la Junta Directiva. segin el coso.

Bl Incumplimients en matera leve de sus deberss, cuando ne havan sido
atendidas las previas lomadas de atencion.

r'ﬁ ¢} Configuracion de cuaiquiera de a3 cousales de pérdida de la calidad de
asocicdo, mientras g Asambles General decide.



#  Expulsién. - Serd impuesta por la Junic Directiva, oeor cualguiera de las
cousales siguientes:

a} Viclar en matena grove o leve pero reiferada, los estotutos de la entidad, o
declaracion de principios o las disposicionas de la Asamblea General o de la
Junta Directiva,

bl Incumr en clgunos de los cousales que se determinen en el Codigo &fico v
moral de la entidad.

c)] Acumulacién de tres suspensiones temporales.

~ Ofras sanciones. - Tombién podré imponer o enfidod ofras sancionss qus
estime perfinentes, siempre v cuando previomente hayan side establecidas
por la Asambiea General,

PARAGRAFO: Lo Junta Directiva decidind en primera instancia respecto & las falias
disciplinanos de (o5 aseciodos. Coresponde a la Asamblea General resolver en
segunda instancia el recurse de apelacian sobre este particular,

ARTICULO 18. Retiro de asociades. El retira voluntario para Ios asociados lo autoriza
la Junia Directiva, previa salicitud escrita del interasada,

En el momento de soficitud del retiro voluniaro, cuando existan cusntas pendientes
para con o enfidod, este s& podrd condicionor ol pogo de lo deuda. de
conformidad con lo establecido en el reglamento interno.,

ARTICULO 15. Expulsién de asociades. Lo sxpulsian de los asociados o aplicard la
Junta Directiva por vetacion de las dos terceras [2/3] partes de sus infegrantas.,
PARAGRAFO: Lo expulsion sdlo podr reafzanse previo comprobacian de las
iregularidodes comefidas por el implicado en detimento de ko estabilicded v el
presfigio de la institucion, con sujecion al debido proceso observando los principics
del dereche o lo defensa, doble instancio, publicidad y contradiccion, legalidad
de la prusba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO V

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION. DIRECCION Y
FISCALIZACION

ARTICULD 20. Organos de Administracién. Lo enfidad tendrd los Siguientas orgonos
de direccion, gobiemo vy confroll como principales

1. Asamblea General
2. Junta Directiva
E73. Presidente {Represenfante Legal)



-

4. Vicepresidente [Suplente representante Legal|
5. Revisor Fiscaol

DE LA ASAMELEA GENERAL

ARTICULO 21. Asamblea General. Lo csomblen general estd constiuida por todes
los miembros activos, serd lo maxima auteridad v sus decisiones ton obligatorias

siempre ¥ cuando se hayon fomado de acuerdo con lo previsto en los presentes
astatutos.

ARTICULO 22. Cioses de reuniones. Lo osomblec general fendrd dos closes de
reunicnes, ardinarias y extraordinarias. Las reuriones ordinarios se realizardn una ves
dentro de los fres primeros meses del ofic v podrédn examinar la sifuacion
administrativa, econdmica v finonciera de la entidad, slegr administradores,
represenfantes legales v demas cargos previstos estofutariomente, estudiar v
analzar igs cuentas y el balonce del Olfime gjercicio v ccordor las demds decikiones
inherentes al desarralio del ohjsto de lo entidad.

Las reunicnes extraordinarios se reclizorén cuando o exjan los necesidades

imprevistas o urgentes de lo entidad, por lo que pueden celebrarse en cualguier
epoca del ofio.

PARAGRAFOPRIMERO. Reunién de Segunda Convocalora. 5 s= convoca la
Asambleg General v 251a no se redne por falfa de quérum, s citord o une nueva
reunion que sesicnord vy decidird validomente con cualguier ndmera plural de
asociodos. Lo nueva reunion no deberd efectuarse anfes de los dier [10) dias
habites, ni después de los freinta [30) dios habiles, contades desde la fecha fiada
para lo primera reunion. En todo coso, podrén delberar y decidir con cualguier
numero plural de asociados.

PARAGRAFOSEGUNDO. Reunion Por Derecho Propio. En el evento en aque
transcuamicos los fres primercs meses del ofio, no se haya efectuado la convocataria
para las reuniones ordinarnics, lo Asamblea Genergl, se reunird por derecho propio
¥ 5in necesidad de convocotora, el pimer dio hakll del mes de abiil, a las 10:00
a.m.. &n las instalociones donde funciona la administracion de o enfidad. En fodo
case, podran deliberar v decidir con cualquier nimero plural de osociodos,

PARAGRAFO TERCERO. Reuniones no presencicles:;
Lo Asamblec General podrd redlizar reuniones ordinarias o extroordinarias de
manerg no presencial o virtuol, siempre que se gorontice lo porticipacion efectivo
de los miembres convocadas, = goceso o lg informacién v la posiblidad de
defberar. Estas reuniones podran efeciuorse medionfe el uso de medios
tecnologicos que permitan lo comunicacién simultdnea o sucesiva entre los
osociados, tales comoe videoconferencios, plataformas digitales, cormeo elacirdnico
u ofros mecaonismos tecnoldgicos validos.
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Tombien podrd reclizarse mediante comunicaciones escritas  difgidas o
Representante Legol, siempre que los decisiones queden documentados v lo
totofidad de los asociados manifieste su vote de manerg expresa denfro dal mes
siguiente al envio de lo primera comunicacian.

Los decisiones adoptadaos en estas reuniones terdrén 1a misma validez que los
odoptodos en sesiones presenciales, siempre que se cumplan los requisitos ce
quorum ¥ votacion estoblecidos en los estofutas.

ARTICULO 23. Quérum. Lo Asamblen General podré defiberar cuande se
encueniren presenies o representados un ndmero plural de asociodos Que, a sy
vez, represente mitad mdas uno de los aseciados salve los excepciones legales y
estotutorias. Los decisionss de lo Asamblea General se fomardn POr un ngmers
plural de asociodos que represente lo mitad més uno de oe Qsociodos prasentss
& la reunion,

PARAGRAFO. Los asociades iInhabliiades no contardn paro determingr el quérum
deliberatoric.

ARTICULO 24. Mayorias. - Reunida I Asambles General en la forma sefiolado en
los presentes astatutes v odopiodaos las dacisianas con &l numers de votos previsto
en esios estalutos v la ley, obligaran a todos Ios cociodos ain a las qusentss o
disidentes, siempre que fengan cordcter general y que se ajusten o los leves v a los
estatutos.

PARAGRAFO PRIMERD. Tienen derecho o vato en las sesiones. los socias fundadores,
y adherentes que a lo fecho de la sesién se sncuentren al dia con tus obligocionas
socicles y econdmicos, dervadas de su coiidod de asaciades de la nstitucidn v los
gue no enconifrandose ol dia hayan celebrads un acuerdo de pogo daebidaments
reaiizcde bejo el reglomento que para &l efecto expida la Junta Directiva de e
entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. El miermbro gue tenga derecho o volo podrd concumr
mediante represeniccion clorgoda a oiro miembro gue puade delicerar ¥ gegidir.

ARTICULO 25. Limites a la representacién. Los directivos no podrdn reprasentor
Qsociodos en la Asamblea General. Mo se podhd en ningln caso representor o mas
de tres [3] asociados en una misma reunidn.

ARTICULO 24, Convocaforia para las reuniones. Los convacatonos para reunionss
ordinenas y exfrecrdinarias serdn realizadas por el presidente o en su ousencia pior
&l suplente. Todas los convocatorios se realizoran por escrite, o por comaa
slectronico, o por avise en cartelera, o por el medio més expedito que considers
quien efectle los convocatorigs, Parg las reunicnes ardingrias, |o convacatona se
realizord conuna cntelacién de minimo guince |1 5} dias habiles, mientras que, para
las reuniones extroordinaries, se redlizard con minimo cinco (5) dics calendario de
antelacion, en ombos casos, pora el cémputo del 1érming na se tendrd en cuenta
ni el dio en que & convoca ni el diz de la reunién. En la corvocatona para
reyniones extraordinarios se especificardn las osuntes sobre los que se deliberard Y
decidird. En las reunicnes ordinarias, la Asambles General podrd ocupanse de



temos no indicados en lo convocatoria, o progpuesta de cugiquiera de los
gsociados. Lo Asomblea General se reunird vdlidomente cualauler dio W BN

cualguier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallcre presents o totalidad de
las asociodos,

ARTICULO 27. Funciones de io asamblea general. Son funciona: de o csamblas
general las siguientes:

Aprobar su propeo reglomenta.

1.

10.

11

I 2.

Eiercer la suprema direccion de la enfidad vy velor por el cumplimiento de su
cbjeto social, interpretar los estatutos, fijor lo edentocién v politice genasralaes
e sus aclividoches,

Reformar los estolutos de ocuerde con las previsiones de estas estatutos con
una mayero de volos gue represente la mitad mas unc de los votos
osistentes.

Aprobar los planes y proyectos a desamollar por le enfided, propusstos pera
el cumplimisnto de su objete socicl por lo Junta Directiva, los asociados v &l
Representante Legal.

Elegir y remover libremente a los miembros de o Junte Directiva v sus
suplentes pora periodos de tres [3) ofios. prorrogables o reelegibles,
medianie el sistama de mayoria simple de los votos validamente emitidos.
Cuando se presenten listas o pleanchas para su eleccidn, podrd aplicarse el
sstema de cucficiente electoral, conforme o lo establecids en al
reglomento electoral intemo aprobado por la Asamblea.

También le coresponde fijar o modificar, guando aplique. la remuneracisn
L hanararios de los dignatarios de la Junta Directiva,

Elegir y remover libremente al Reviser Fiscal v o su suplente. por un perado
de fres (3] afios.

Estudiar, aprobar o Improbar, con cardcter definitivo, los estades financisros
& informes de gesfién presentados o su consideracién por la Junta Directiva,
Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias nara 2l
buen funcionamienio de lo enfidad, en los términos de estos estatutos.
Decretar la disolucion y liquidacion de la entidad, aplicands la mayeria de
los volos que represente la mitod més uno de los volos osistentes.

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar lo entidad o enfidedss que
hayan de recibir el remanente que resulte ol hacerse la lguidacian,
Sefalar, si lo estima convenlente, los cpores extroordinarios gue deben
hacer los asociodos v establecer los sanciones diferentes de los previstas en
estos estatutos, sin gue los mismas impliguen reforma estatutoria.

. Crdenar las acciones administrafivas y judicicles que comespondan contra

los directivas, los odministradores v el fiscal v reconocer, estimular v premicr
las occiones de los administrodores dignas de reconodimiento.
Reglamentar el ejercicio del dereche de inspeccion por porte de los
asocicdos,

13. Reglamentar lo parficipacion de los asociados en las actividades de

planeccion de actividodes de lo entidad.



14. Brindar a los asociados mecanismes de vigilancia v control sobre los dineres
recauvdados por concepto de cuctas de afiiocidn.
15. Propender por el bienestar de los asocicdos.

16. Las demds que le corespondan por su naturaleza, come maximeo Srgono de
'a enfidad y que ne hayan sido asignadas por los estotutas o ofro drgana,

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULC 28. Lo Junta Directiva es el érgone permonante de adminkstrocian W
direccion estratégica de la Fundacion, subordinado o lo Asombles Genersl, W
respansabile de velar por el cumplimiento de los fines estatutarios. sl coma =e
ejecutar las decisiones adoptados por o Asamblea General.

Estarg integrods por cince [5) miembros principalés con sus respechivos suplentes
personagles. elegicos por la Asamblea Genercl de Asociodos, entre los miembros
actives gue se encueniren a poz y solvo con sus ohligociones estatutarics. B
periodo estotutaric de la Junta Directiva serd de fres [3} ofios, pudiendo sus
infegrantes ser reelegides indefinidamente. Los miembros de o Junta Directiva
permaneceran en el éjercicio de sus funciones hesta fanto se produzca su
reemplaze ¢ resleccion farmal por porte de la Asamblea General,

La Junta Directive estora compuestc por los siguientes cargos: Presidente,
Vicepresidente, Secretaric, Tesorero v Vocal. La asignacion de los cargos podnd
afectuarse en el mismo acto de eleccidn porlo Ascmblea General o en su defecta
por acusrdo mayortano de los miemioros principales electos en su primera sesidn,
conforme a la estoblecido en el reglaments interna & en &l acta cor@spondients.

ARTICULC 29. Lot decisiones de la Junta Dirsctiva serdn vdlidos siempre que
cuenten can &l gudrum debberotoro y decisorio exigido por estos estetutos Y SSran
obligatorias para todos los drganos v miembros de la Fundacian, sahve disposicion
en conirario por parte de la Asamblea General.

PARAGRAFO. Todo cambio o reemplazo de uno de mdas integrantes de la Junto
directiva se entiende que es para completar el perodo.

ARTICULO 30. Funciones de la Junta Directiva. Son funcionss de lo Junta Directive
los siguientes:

|. Dictar las decisiones y resoluciones, dandslos o conocer a los integrantes
de kz enfidad medianie circulares U otra medio de informacidn,

2. Estoblecer su propio reglamento inteme vy =l de o Asamblec General de
Integrantes fundadores, estos reglamentos serdn puesios a discusidn en
cado uno de los organismos para su aprobacion final,

3. Conceptuar acerca de la admisidn y/o exclusidn de integrantes, teniends
an cuanta los siguientes estatutas v kas solicihudes a la Junta direciiva.

4, Crear los organismos que sson necesanos pora el odecuado
funcionamiento de la enfidod,



2. Nombrar los directores de los diferentes arganismos infernos, guisnes e
posesionaran ante el presidente y el secretario general comoromefigndase
a curmglr las funciones asignados,

&. Estudiar los informes y necesidades de los organismos intemes o de los
integrantes, frofande de responder @ elios, segin &l presupuests Y o5
proyecios cprobades en lo Asemblea General o el determinada por g
misma Junta para este fin,

7. Acordar con el Revisor fiscal, el sisterma confable interme de o antidad,

8. Aprobar en primera instancia los informes financsieros y de cuentas, ospectos
gue el presidente debe preseniar luege o la Asamblea General.

7. Convocar a las sesiones de la Asamblea General ardinaria o extraardinara
cuando &0 necesario ¥y de la forma estipuloda anteromments en estos
astatutos.

10, Examinar cugndo considere necesario los archivos v estados financierss de
la enficad,

11. 5e establece que lo Junio Directiva padrd crear, medificar o eliminar drecs
operativas segin sea necesario,

12. la Junta Directiva definird las dreas administrativas v ooerafivas necsasarias
para el cumplimiento de los objetives de la fundacién, pudiendo crearlas,
modificaras ¢ eliminarios segun las necesidades de lo organzocian, piarg
ello fener en cuenta las siguientes dirscciones gue podrén cperar:

@) Direccldn y Gobiermno

b) Administracion y Finanzas

c|l Programas vy Proyectos

d} Gestion de Recaudocion de Fondos v Sostenikilidad.

g] Comunicacion y Refaciones Plblicas, Recursos Humanos,
) Veluntorodo, Tecnolagio v Soporie.

13.la forma en gue lo harg serd segin necesidod por provectos ¥ este
plasmado en un reglomento interng.

14, Las demas que le comespondan de acuerdo con estos estatutos.

ARTICULO 31. Reuniones de Ia junta directiva. Lo Junto Directivo sesionard
ordingriomenie por lo menas, timestroimente mediando citocién escrita del
presidente de la Junta Directiva © su suplente, con fres [3) dios comunes de
anficicacion vy extraordinariomente para oiender los situaciones urgentes Y Que
reguieran atencion inmediata, mediondo citocién escrito de! presidente de |o
Junta Directiva 0 U suplente, con un dio comin de antelocitn.

PARAGRAFD TERCERO. Reuniones no presenciales:
Lo Asambleo Genercl podrd redlizar reuniones ordinarnas o exraordinarios de
manara no presencial o virlual, siempre que se garantice ka participacidn efectiva
de los miembros convocodos, el acceso a la informacion v la posibiidad de
dekberar, Bstos reuniones podran efectuarse mediante el usc de medios
tecnoldgicos que pemitan | comunicacién simultdnea o sucesiva entre las
ascciodos, Tales coma videoconferencios, plataformas digitales, coreo electrénics
u ofros mecanismos tecnologicos validos,
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También podrd reclizorse medionte comunicociones escritos difigidas al
Representante Legal, siempre que ios deckiones: queden documentodas v i
totolidod de los osociodos manifisste su vota de manera expresa deniro del mes
siguiente al envia de la primera comunicocion.

Los deciones adoptodas en estas reuniocnes tendrdn la misma vaides que los
acoptados en sesicnes presencicles, siempre que se cumplan los requisitos de
quorum ¥ votocion establecicos en los estotutos.

ARTICULO 32. Quorum. Ei quanum deliberativo lo constituye la adstencia de por o
mencs la mitad mas uno de sus infegrantes v el decizora, &l vols foavorcble de la
mitod mas uno de sus asistenies. Transcuridos [os 15 minutos siguientes o la hera g

e cual fve citada la sesion, la Junta Direclive podrd deliberar v termer decisiones s
hay el gquorum decisoria,

DEL PRESIDENTE

ARTICULO 33, Funciones del PRESIDENTE. I Presiderte de |a Fundacién ajercerd ko
representacion Legal de la enfidad, con las focultodes que la ley v as presentes
estofufos le otorgon. Serd responsable de difigir v coordingr 1o gesfion general de
la Fundocion, garantizar el cumplmients de sus fines y représentor ala enfidad ante
todo close de autordades, aliodes, instituciones publcas y privadas, nociongcles e
internacionales. Sus funciones serdn las siguientes:

a| Ejercer la Representocion Legal de la Fundocién an todos los actos v confratos,
ludiciales o extrojudicicles, pliblices o privades, conforme @ los disposiciones
estatutarnicos v legoles aplicables.

b] Convocar y presidir las reuniones de lo Asomblea Genaral y de la Junta Directive,
pramoviendo unc parficipacion octiva, informeda v efectiva.

¢) Firmar documentos oficiales, incluides controtos, actas, convenios, poderes.
cerfificacionss y demads instrumentos que emanen de lo entidad, cermifiéndose &l
wso de firmas electrdnicas o digitales conforme a la normctiva vigente,

2 Ejsrcer cociones legales en defenia de los intereses de la Fundacidn, in chryendo
i interpasicion de demandos o denuncios cuando se ofecten los bisnes, fondos,
derachos o reputacion de la entidad.

2] Autorizar junte con el Tesarero los poges v egrescs, csegurando &l cumplimienta
Jde criterios de sostenibiidad, fransparencia vy eficiencia financiera.

fl Aprobar y suscribir contratos, de acuerdo con los imites establecidos an los
gstatutos y conforrme a los autorizaciones de lo Ascmblea o de la Junta Direciiva
cuando 58 requisra.

g} Presentar informes de gestion a la Junia Directiva v o lo Asambiea General, con
méiricas de impacto, indicodores financierss v de cumplimiento institucional,

h) Asegurar & cumplimiento normativa. intermo y externa, osi como lo adecuada
implemeniacion de politicas institucionales, planes estratégicos v reglameantes.

i} Ejercer oz demds funciones inherentes a su cargo, necesarios para el buen
funcienamiento de la Fundacidn, que l& sean asignadas por la Asamblea Seneral
a o Junda Directivao,



I} Mombrar y superviscr el personal clave, de conformidad con el perfil requerido v
las necesidades operativas de la Fundacicn, garantizands idoneidad y alineccicn
con los fines institucionales,

Kk} Celebrar controtos estratégicos alineados con el objeto social: en caso de
superar los montos esfablecides por lo Junta Directiva, debera contar can sy
gprobacidn previa.

l) Presentar planes. proyectos y programas ante la Junta Directive o la Asamblea
General, gque confrbuyan o cumplimienta de o misién, vision v objetivos de I
Fundocion.

m| Ejercer liderozgo orgaonizacional, arientando las poliicas intemas en dreas de
innovagcicn, fransfarmacién digital, sostenibiidad, inclusion v alianzas asfrategicas.
Nl Supervisar lo planificocion, ejecucién vy evaluacién de los provectos
insfifucianales, asegurando su pertinencio. eficacia v eficiencia,

o) Establecer sisfemos de monitoreo y evaluacidn, que oseguren la coldad,
impacto y mejora confinua de los proyectcs y prograrmas de lo Fundacién,
PARAGRAFO: Los actos realizados por el Presidents en su colidad de Representonte
Legal, denfre de los Bmites de sus funciones v conforme o los estatutos,
comprometeran a o Fundacién, En caso de exceder dichos Emites sin o
autorizacion previa comespondiente, responderd personalmente.

DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 34, Funciones DEL VICEPRESIDENTE, Sustituir ol presidente en su ausencia,

Asumiendo los funciones y representacién legal cuando el presidante no pusda
ejercarias por cuglguier motiva.

B Vicepresidente de lo Fundacidn cumglind las siguientes funciones:

g} 3ustituir ol Presidente en coso de ousencia tempeoral o definitva, asumienda
todas sus funciones, incluyendo lo representacidn legal, cugnda este na puedo
gjercerias por causa justificada.

B) Coloboror con el Presidente en o ejecucion de deciktiones de o Asamblea
General y lo Junla Directiva, confribuyendo ol cumplimiente de o miién
institucionatl,

] Eercer las funcione: que le seon delegodas por ef Presidente o asignadas por lo
Junia Directiva, en consanancia con los fines de o entidad.

PARAGRAFO: En los cosos en que el Vicepresidente ocsumo ftemporal o
definitivemente lo representacidn legol. se deberd dejor constancic expresa
medicnte octa de Junta Directiva o Asamblea General, segun comespenda.

DEL SECRETARIO

ARTICULO 35. Funciones del SECRETARIO El secretario de la Junta Directiva serd el
:ﬂ*‘ responscbie de los actas de o enfidad y tendrd los siguientes funciones:
i

1. Asistir a las reuniones de lo Asamblea v de lo Junta Drectiva, redactar las
QCias comespondientes v firmaras junta con el presidents. Asegurar su
comecta conservacion v digitalizacion para consufia de los integrantes,



_{jl

. Gesfionar un registro digital y fisico donde se documenten los sanciones y

oiras decisiones relevanies, garontzando su accesibiidad v seguridad.
Refrendar la firma del presidente en los actos que lo requieran Y, @n su
ausencia, firmar la conespondencic especial con cutorizacién de o Jurig
Directiva.,

Mofificar, comunicar y publicar ios acuerdos, resoiuciones, progromacionss,
bolefines v demds octividodes de lo enfidad, utiizando medios fisicos v
digitales para una mayor difusidn,

Enviar las convocatorias para reuniones ordinarios v exfrocrdineries de 1o
Asamblea General y lo Junta Direcfiva, eseguraonda el cumplimiento de
elazas v protocalos estoblecidas,

Mantener un regisiro actudlizade d= los integrantes, incluyende datos de
contacto v ofra informacion relevante, en un sisterno sequwro v occesicle
segun nomativas de proteccion de datos.

Coordinar, junto con el Tescrero, un inventaric general de la enfidod,
gsegurando su acludizacion v firma en documentos pertinentes.
implementar sistemas de archivo y gesfién decumental, aseguranda o
preservacian vy focl access o lo informacion clave de la entidad,

Cumplir con las funciones adicionales que e sean asignadas por los
estatutos, la Asambilea Genergl ¢ lg Junta Directiva,

DEL TESORERO

ARTICULO 34.- Funciones del TESORERD. Son funciones del tesorers de lo Junto
Caractira;

2,

i

Supervisar y proteger los bienes y recursos financieros de la enfidad,
asegurande su comecta odministracidn y uso eficiente.

Gestionar y regisirar los aporfes de Jos infegrantes, donaciones v auxilios de
enfidades privadas y piblicas, garantizando tronsparencic v cumplimisnto
normativo,

Elaborar y mantener aclualizade un inventario digitalizade de los actives de
la entided, en conjunto con el Sacretanc v bajo la supervisién del Revisor
Fiscal,

Firmar, junto con el Represeniante Legal, los cheques, fransferencias y
demds operaciones bancarias, csegurando trozabilidad v cumplimiento de
politicas finonciernas.

Implementar herramientas digitales para la gestion financlera. opfimizando
el contre! y acceso a la informeocidén contable.

Presentar informes financieros periédices o la Junta Directiva v la Asamblea
General, incorporando andalisis de sastenibiidad v meéfricas clove.

Velar por el cumplimiento de normativas contables y fiscales, asegurando la
comrecta presentacion dé declaraciones v reportes financieras,

Colaborar en la formulacion del presupuesto anual y supervisor su eiecucian
parg garantizar el equilibric financiers de lo entidad.



10,

Gesilonar lo controtacion y mantenimiento de pélizas de seguros qus
aaronficen lo proteccién del patimonio, bienes v recunsos de o entidad,
cuando osi lo determine ka Junio Direciiva,

Cumplir con ofras funciones asignadas per los estafutes, la Asambleo
General o la Junta Directiva, en &l édmbite fingnciero ¥ adminstrativo.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 37. Funciones del revisor fiscal. Lo enfided tendrd un Revisor Fecal, aue
serd Confador PUbfico Titulodo, fendré voz, pero ne voto v no podnd sar infegrants
de o enfidad en ninguna de sus modalidades. Serd nombrade por la Ascmbleg
General v sus funcionas son:

1

e i

10.

11.

12

13.

. Velar por gue se lleven regularmenie la contabilidad de la entidad v las

actas de los drgones de direccién y administrocion, vy porgue se consernve
debidomente la corespondencia de lo enfidad v los comprobantes de laos
cuentas, impartiendo las insirucciones necasarias parg tales fines.

Velar por que la Asomblea General, lo Junta directiva, con Comités da
Trabagjo y los infegrantes se gjusten en fodos sus actos a los normas legales.
estatutarnas, reglamentarias vy a los principios de esta enfidad.

Revisar kas actas de la Asamblea, los bros de contobilidod v regisiros. la
comaspondencia, 1os archives ¥ documentos de la entfidad.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General vy demds organaos
de direccidn v administrocion, segin los cosos. de los imegularidodes gue
ccurran en &l funcionamiento de la entidad v en & descrallo de su
acfividad.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictomen o
informe comespondienta,

Informar a la Asamblea sobre la gestién administrativa de o enfidad.
Convocar @ los drganos de direccién y cdministracién o reuniones
extraordingrias cuando lo jJuzgue necesario.

Asislir a las reuniones de Asaomblea General y de la Junta directiva,

Dar cuenta oportung ol drgane o funcionare compefente de los
imegularidades que ocuman en el funcionamiento de lg entidad v en &
dezarolle de sus cperacianss,

Colaborar con las enlidodes gubermmamentales gque ejerzan o inspeccidn v
vigioncio, ademds de rendir los informet que la sean solicitados,
Inspeccionar asiduamente los bienes de la enfidad y procurar que 38 fomean
oportunomente los medidas de conservacion o seguridad de estos v de log
que glla fenga en custodia o cualquier ofro fitula,

Dar oportuna cuenta, por escrifo, g la Asamblea General ¥y demas drganos
de direccién y adminstracién, segin los cascs, de las iregquiardades gue
acuron en &l funcionamiento de ko enfidod v en & desamollo de su
octividod.

Autorizar con su firma cualguier balance gue e haga. con su dictamen o
mforme corespondienta,

Las demdas que le fiien las normos legales. estatutarias, reglamentarias o la
Azsamblea mediante acuerdos.



CAPITULO VI
SOBRE DISPOSICIOMES FISCALES O TRIBUTARIAS

ARTICULO 38. Régimen Tributarie Especial. Lo EUNDACION CORPORACION
PROSPERAR s& acoge voluntariameante al Régimen Tributarie Especial del Impuesto
sobre la Renta para los enfidades sin dnimo de lucro, conforme g lo dispuesic en £l
arficule 19 del Estatuio Tributario, 1o Ley 1819 de 2014, el Decreto 2150 de 2017 ¥
demas gleggylels que (&) maodifiguen o reglamenten.,
la Fundacion se compromete g cumplr con las condicionss, requisios v
obligaciones exigidas para su permanencia en dicho régimen, enfre elics:

o) Lo actuaizacién del RUT con la calificacion en el régimen especial.

b} La elaboracién y publicacion anugl del informe de gestion, estados financieros
Y memorna ecandmica.

¢} Lo destingcion de sus excedentes exclusivamente o su objeto social,

d) Bl cumplimiento del principio de fransparencia y puklicidod conforme o lo
estoblecido por la DIAN,

CAPITULO VII
DE LAS MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

ARTICULO 39 Medidas Minimas de Prevencién del Riesgo de Lavado de Aclives y
Financiacién del Temorsmo (LA/FT)La Fundacién Corporocion Prosperar. 2n
~umplimienio e o nomrmatividod vigente y en cbservancio de los principics de
legalidad, transporencic v buenc fe, adoptord medidas minimas de prevencion
del riesgo de lovado de Acfives y Financiacién del Terorismo (LA/FT). &n
concordancia con lo dispuesic por la Unidad de Informacion y Andlisis Financieno
[UIAF, la Superintendencio de Sociedodes y demas cutoridades compatentas.
Para tal fin, la enfidod se compromeie &

a} Idenfificar v conocer adecuodomente O sus doncntes. beneficiarics,

provesdoras, alicdos ¥ demas contraopartes relevanies.
k) Evitar el ingrese de recurnsos de procedencio licita o gque puedan estar
vinculados con octividodes dalicfros.

¢) Establecer procedimientos infernos basicos para ia verficacién de informacién y
lo debida diigencia rozoncble en  los  relociones  con  ferceros,
d| Redlizar acciones de formacion o sansibiizacion digidas o sus directivos ¥
personal  cdminisirative  en temas  relocionodes  con el resgo LAJFL.
e) Cooperar con las autoridades competeniss en el caso de gue se detecten
operacionss inusucles o sospechosas. Los presentes medidas se aplicorén bajo el
princiclo de preparcionalidod, cotendiende o lo naturalezo. objeto social,
complejidad, fomono y nivel de exposicion al riesgo de la Fundacién/Corporacion.



ARTICULO 40 PROTECCION DE DATOS PERSONALES Lo Fundacian Corporacian
(Prosperar] se ccoge a la dispuests en 1o Ley 1581 de 2012 v demés normas que ia
reglamanten, modifiquen o sustituyan, sobre |a profeccion de dotos persanales,

Lo Fundacicn actuard como respansable del frotamiento de los dotos personales
que recoiecte, dmacene, utilice o procese en desamolo de sy cbjeto social,

Los datos personales de los riembros, donartes, bensflciand 05, empdeados v demds
persanas relocienados con la Fundacitn serdn fratodos de manera sagura,
confidencial y Unicamente con la finglided cutorzada por los fitularas.

La Fundacion garentizo el derecho de los titularss o conocer, aciu alizer, rectificor

¥ suprimir sus dates personclas, conforme ¢ lo establecido por lo nomatividad
vigenta.

Para tales efectos, adoptard poiiticos infernas de fratamients de daotos personales,
un oviso de privacidod v establecerd conales de clencidn odecuados para al
ejercicio de los derechos de los fitulares

CAPITULD VI
DISOLUCION Y LQUIDACION

ARTICULD 41. Causales de Disolucidn. Lo enfidad s= disalverd arte la acurencio
de cualguiera de las siguientes causales:

1. Porla exiincién de su patimoenio o la desfruccion de los Bianes destinados g
su manutencion.

2. Cuondeo posados 2 anos desde & reconocimienta de su personera jurldico
no hublere iniciado actividodes,

3. Por deckion de autoridad competente,

4. Porios demas cousales sefialadas en ia Lay.

ARTICULD 42. Liquidader. Decretada o disolucion, lo osomblea general procaderd
@ nomorar iquidador o liquidadores, Mientras no se hagan dichos nombBramisntos
actuars come liguidador el representante legal.

ARTICULD 43, Liquidacion. Con carge ol patimanio de fa enfidad, el iquidador
puslicerd aviso en un perddice de amplia circulocion nacional, en & gue
Informana a lo ciudadania sobre el procese de liguidacion, para gue los acreedorss
hogan valer sus derechos.

Pasodos 15 dics se iniciaré el proceso de liguidacidn reafizando los pogos
corespondientes a las cblgacionss contraidas con terceros.



Terminodo el frabgje de liquidacion v cubierto el pasive. los excedentes
eCanomicos que se generen como resultodo de las cotividodes de la Fundacién
Corporocion Prosperor deberdn ser destinodos excliusivamenie g forialecer &f
patimanio institucional v a la realizocién de sus fines socicles. En ningun case
podran ser distibuidos entre los miembros, fundodores o directivos, salve en casas
de pogos por servicios debidomente justificados v aorobados conferme a o
rarmativa vigente.

De todas formas, el ulfimo remanente, silo hubiere, paserd en calidad de donacién
a una enfidod de beneficencia, o cualquier oira sin animo de luere que determine
la asomblea general.

CAPITULO IX
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULD 44, Clausula Compromisorng. Toeda controversic o diferancla relathva o
estos estatutas, o su interprefacidn, ejecucidn, desamolio o terminacién, gue no
puada resolverse directomente por los partes, serd somefida o arkitraje.

El tibunal de arbitramento funcionand en la ciudod de Bogotd, D.C.. v estad
adminisirado por el Centro de Arbiiraje vy Conciliacién de la Cémara de Comercio
de Bogold. de conformided con su reglemants, o cual los parfes declaran
sometens,

El fiounal estard integrade por un (1) drbliro, si el conflicio es de menor cuandia, o
paor tres (3) drbiiros, si es de mayor cuantia, quienes serdn designodos por el Centro
de Arbilrgje.

El fribunal decidira en dereche v se sujetard o las nomas legales vigentes scbre
arbfirgje nocional.

Los partes renyncian expresamente o cualguier fuero que por razén de su domicilio
prasente a futuro pudiera comesponderles.

HASTA AQUJ LOS ESTATUTOS

Lo Ascmblea General aproeba por unanimidod, as decir. por al voto favarakble del
| 00% de los asambleistos ocfivos asistentes o o reunidn, reformar integralimente kos
estatutos, segun o anteromente expuesto. Asi mismo outorzo ol Presidente o
adelontar las gestionas neceasarias ¢ fin de registrar ante la Céamara de comercio y
demas autoridades dicha reforma.



FRE INSTIT MAL DE FUNDACION CORPORACIGN
PROSPERAR,

Bl Presidente de la sesion concede el use de lo palabra o e nueva presidenta de

la FUi"I'-.".-I::ICdf!-I'I quien presenid sitvocién en gue encontrd lg fundacién g

7 SOLICITUR D IGON EN TRIBUTA AL AN AN.

E Presidente de o sesién concede el use de la polabra a ia Contadorg de
la Fundacion, guien presenta a los asistentes los aspectos clave relacionados
con la solicitud de calficacion come entidad sin dnime de lucro
pertenecienie ¢l Régimen Tributaric Especial del impuesto sobre la renta,
conforme a lo normatividod vigente [Ariculo 19 del Bstatuto Tributario,
articulos 1.2.1.5.1.1 y siguientes del Decreto 14625 de 2016, v demds normnas
complementarias).

Haciendo eénfusis de la necesidad urgente de lo Fundacion a que se haga
la calificacidn en el Regimen Tributario Especial ante la DIAN,

la Asamblea por UNANIMIDAD sclicita que o Fundacién Corporacion
Prosperar, apligue v enire a la calificacién de Régimen Especial gue otorga
la DIAN

S.AUTORIZACION A LA REPRESENTANTE LEGAL CARMEN SOFA DIAGO JABDIS,
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 51555446 DE BOGOTA, PARA

PRESENTAR LA SOLICITUD DE CALFICACION EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
ANTE LA DIAN.

Se autoriza a la seficra CARMEN SOFIA DIAGO JABOIS, identificade con
cedulo de ciudodania No. 51.555.444 de Bogofd, en su calidad de
Representante Legal de la Fundacién Corporacién Prosperar, porg adelantar
ante lo Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN fodos |os
framites necesorics para lo solicitud de cadlificacion come entidad del
Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la renta.

Lo autorizacion es aprobada por unanimidad oor los miembros asistentes o
ia Azombleg General.

‘H”EEE TACION ¥ . LA LISTA DE SOCIOS F
RESPECTIVAS CEDULAS.



El Presidente de lo sesidén hace lectura y presentacién de lo lista de
fundadores con sus cedulas de ciudadania colombiana, lista que da a
conccer y aprieban, come la de los socios fundadores de la fundacian.
siendo esio que quedo en el acta como prueba de ello.

Mo. DE
NOMEBRE APELLIDO IDENTIFICACION

JORGE MOREND

ARTURD SJEDA 19307177
LILIANA A, BARRERA 1538397
NESTOR RAUL | BELTRAMN 19174577
LLJISA MOREND 52894830
ANGELICA | MOREND 1020740022
M ARLA, MORENT

AURCRA OJEDA 41841078
BRUMY FAJARDO 52089405
MARTHA FARIAL 41477448
POLO AVILA &755378
FERMAMDO ZUNIGA, 794546474

10.AUTORIZACION A LA REPRESENTANTE LEGAL PARA REALIZAR UNA DECLARACION
JURAMENTADA (EXTRAJUCIO ) ANTE NOTARIO, PARA QUE DAR FE DE LA VERACIDAD
DE LA LISTA DE SOCIOS FUNDADORES PRESENTADA Y QUE QUEDA EN ACTA DE ESTA
ASAMBLEA .

En linea con lo enunciado la nomatividad vigente, se reguiere o la csamblea
autorzar o lo presidenta con focuitades de Representante Legal CARMEN SOFIA
DIAGO JABOIS, identificada con céduls de ciudadania No. 51.555.444 de Bogota,
para sclicitar ante la DIAN lo colificocion come entidod sin dnime de lucro del
Régimen Tributario Especial del Impuesio sobre la Renta.

Dicha solicitud es oproboda, de forma unénime por los miembros asisteries a o
Asambleq,

11 AUTORIZACION A LA REPRESENTANTE LEGAL PARA SUSCRIBIR DECLARACION
JURAMENTADA EXTRAJUICIO ANTE NOTARIO. DANDO FE DE LA VERACIDAD DE LA
LISTA DE SOCIOS FUNDADORES.

Lo Asomblea Geaneral autariza por unanimidad, es decir, por el voto favorable del

|00% de los osambleistos octivos asistentes o la reunidn, suscribir declaracidn

romentgdg exfrg fuicio ante un notaro. dando fé de ko veracidad de ia lista da
“socios fundadores aaui aportada en por esta asomblea y que dondo en octa.



12.AUTORIZACION PARA LA FIRMA DE CONVENIQ DE COOPERACIGN CON L&
UNIVERSIDAD NACIOMAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD,

Lo Asomblea General autoriza por unanimidad, es decir, por & voto favorable del
100% de los asombleistas activas asistentes o la reunidn, suscribir el Sonvenio de
cocperacion con la Universidad Nacional Abierto v a Distancio- UNAD.

13, NTA IN DE GESTION DE 1A A

3e da leciura ol informe de gestién de la Gerencia, vigencia 2024, en & cual refiere
informacién  financiers, situccidn juidica de Io Fundacion, octividadess
relacionadas con el Sstermc de Gastidn de seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST],
Comite Paritario de Segquridad Salud en ei Tralajo [COPASST].

Frente al anferior informe, la Asomblea General de miembro: de lo Fundocidn o
aprJeba por unanimicdad,

Después de discufide, esto propuesta es oprobadea eer unanimidad, es decir. por
el voto faverable del 100% de los asambisisias actives asistentes o la reunién,

Preseniacion, discusion y aprobocién de lo reformo estatutaria integral, con
adopgién de un nuevo fexio que reemploza en su totakdod los estatutos vigentes.

14, PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIERQS CON CORTE AL 31

DE DICIEMBRE DE 2024.

A continuacion, ko contadora expone lo informacién contentive de los Fstados
Financieras o corte 31 de diciembre de 2024, los cuales fueron puestos praviamente
a considerccicn de los miembros de o Fundacidn Corporacisn Prasperar,
Quedando o dsposicion en los oficings, pora gue se enteraran las mismos de o
situacion y s existiese alguna pregunta o inguietud lo hiciesen saber,

No existiendo preguntas ni obieciones a los mismos, los Esfedas Fnoncieros sen
aprobados por unerimidod, es decik con el voto favorable del 100% de ios
asambileistos asistentes a la reunidn.

15. INFORME DEL REVISOR FISCAL

En este estodo de lo reunién la Revisora Fiscal presento informe al 31 de
diciemnbre de 2024, del cual hoce lectura v se anexa a o presenta ccta como
parte infegral de ko misma. B Presidente de la Asamblea dejo constancia gue
fue leido el informe por el Revisor Fiscal, v frente a lo presentacidn de dicho



informe lo Asamblea ko encuentra conforme., ¥ no formuls ringdn reparo o
formula algln interogante,

16. APROBACION DESTINACION DE LOS EXCEDENIES.

Lo Fundaocidn para e cleme del afio gravable 2024 acurmuld perdida, por esta razon
no daolugar ala distibucidn de excedentes hasta tante no se cubra en su totalidad,

17 .CONSTITUCION Y APROBACION DE ASIGNACIONES PERMANENTES.

Teniendo en cuenta, lo aprabacien de la reforma integral de los estotutos v e
combio de denominacién de lo representacion legal, o Asamblea General regliza
las siguientes designocioneas:

Presidente, con focultodes de representacidn legal a lo ssfiore, Cormen Sofia
Ciago Jabois, identificoda con céduia da cludadanio No. 51,555,444,

Viceprasidenie, con facultades de representacian legal Suplente g la sefiora Diana
Carofing regui. identificada con cédula de ciudadania C.C. No. 52.943.384

18. LECTURA ¥ APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION.

El secretario de lo reunidn dio lectura a lo presente acta, la cual fue aproboda por
unanimicag, es decir por el voto favorable del 100% de los csombleistos asistentas
a la reunion.

Hobiendose agotodo el orden del ¢ia v no hablendo ofro asunte o tratar. el
presidente de la reunidn levants o sesidn, siendo los dos v freinta de lo torde {2:30
pm), del 28 de marzo de 2025.

Fresidents Zecretaria

Pt %
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AURORA MORENG CARMEN SOFIA DIAGD [




